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1 Uvod

Témét kazda zakladni Skola se ,,potyka“ s nedostatkem muzi-ucitelti. V neddvné
dob& probéhlo jiz dlouho ocfekavané Setfeni, které sledovalo genderové otdzky a
v€kovou strukturu zamé&stnanci ve Skolstvi'. Z jeho vysledkd jasn& vyplyva, ze Geské
Skolstvi je vyrazné feminizované. ,, Terminem ‘feminizace’ ucitelské profese se bézné
vjadruje skutecnost, Ze v socioprofesni skupiné ucitelii existuje disproporce mezi
poctem muzii a poctem Zen: Zeny tvori vyraznou vétsinu. (...) Ma se za to, Ze pravé
v Ceském Skolstvi se jev feminizace extrémné rozvinul. ‘> Nejvétsi pfevahu maji Zeny v
matefskych a zakladnich Skolach, ve sttednim Skolstvi je stav vyrovnangjsi, naopak ve
vysokém Skolstvi dominuji muzi.

Dalo by se polemizovat o tom, zda vysoka feminizace ¢eskych skol je ,,skutecné
problémem®. Situace na zdkladnich Skolach se ,,nezhrouti“, pokud se stav nezméni.
Avsak to neznamenad, Ze by cely systém 1 jednotlivé Skoly nemohly fungovat efektivnéji
a lépe, kdyby se situace zménila. Pokud pfizname, ze vysoka feminizace Ceskych Skol
mé neblahé dopady nafadu oblasti, vyvstane otazka, zda neni problémem ,,pouze
finan¢nim*®.

Cilem mé prace je upozornit na skutenost, Ze dany problém je skutecné
»problémem® a jeho ignorovani ma neblahé dusledky na fungovani Ceskych skol i
obecné na udrzovani stereotypil ve spolecnosti. Vysokd feminizace Skolstvi ma dopady
na zaky, ucitele i celou spolecnost. Chtéla bych poukdzat na to, ze financni stranka je
sice podstatnou pri¢inou problému, ovSem zdaleka ne jedinou.

Mym cilem je porovnat miru feminizace v Ceské republice s dal§imi evropskymi
staty. Evropska unie se zavazuje k podporovani rovnych pfilezitosti muzi a Zen a
deklaruje snahu fesSit genderovou nevyvazenost v jednotlivych odvétvich
(prosttednictvim podpory nejriiznéjSich projektti). O urcité feSeni v oblasti vzdélavani
se pokousi skotsky projekt Men in Childcare, jehoZ cilem je zvySeni poctu ucitelii-muzi
v matefskych $kolach’. Timto projektem se inspiroval i projekt Muzi do $kol, ktery byl
zahajen v bieznu 2009 v Ceské republice. Projekt byl iniciovan Ministerstvem $kolstvi,

mladeze a télovychovy a neziskovou organizaci Liga otevienych muzi (LOM).

! Sledovani genderovych otdzek a vékové struktury zaméstnancii ve Skolstvi, Zprava o zékladnich
vysledcich z Setfeni ISP za rok 2007, Ustav pro informace ve vzdélavani, zaii 2008.

? Pritcha, J. Moderni pedagogika, Portél, Praha 1997, str. 174-175.

* Ve své préci se sice soustfedim na zékladni $koly, ptesto nepokladam tento fakt za nepfekonatelnou
prekazku, nebot’ princip je v obou piipadech podobny. Navic projekt, ktery byl zahajen v Ceské republice
Muzi do $kol se inspiroval zminovanym projektem ve Skotsku, ale nesoustiedi se pouze na mateiské
Skoly, ale na celou oblast Skolstvi.



Mym cilem je shrnout oba projekty a pokusit se posoudit, zda je mozné
uskutecnit projekt zaméfeny na zapojeni muzi do Skolstvi v ¢eském kontextu
s podobnym uspéchem, jako se to podafilo ve Skotsku. Dale bych chtéla zhodnotit,

v ¢em miZe byt projekt MuZi do $kol pfinosny.

2 Vymezeni problému

Definovani vefejné-politického problému neni jednoduchy proces, nebot na
problém je mozné pohliZet zriznych perspektiv. Dunn® definuje vefejné politické
problémy jako ,,(...) nerealizované potieby, hodnoty ¢i prilezitosti pro zlepseni, které
Ize Fesit prostrednictvim statnich nebo verejnych instituci (public action) *“.

Vetejné-politicky problém, ktery jsem se rozhodla fesit ve své praci, je vysoka
feminizace zékladnich $kol v Ceské republice. Vysokou feminizaci ve 8kolach lze
chapat jednak jako ,,nerealizovanou potiebu® (soucasny stav mé negativni disledky) i
jako urcitou ,,prilezitost pro zlepSeni‘, nebot’ systém by mohl fungovat ,,Iépe®.

European Trade Union Committee for Education (ETUCE)® pouziva termin
feminizace (feminization) k popsani ,,(...) fenoménu rozsdahlého vstupovani Zen do
ucitelské profese a ndaslednym postiehnutelnym utrpénim ztrdty prestize v této profesi‘®,
piicemz mize mit tii rozdilné vyznamy. Jednak se pouziva ve statistickém vyznamu

‘

., wyjddrent v procentech poméru zen a muzii v dané profesi*’, ve vyznamu vztahujicimu
se k ,,ucinkiim a viivu vahy udajii“® a ve smyslu vyjadieni , miry vstupovani Zen do
profese®. Ve této seminarni praci se opiram pfedevsim o tidaje o feminizaci v jejim

prvnim vyznamu.

4 Vesely, A. Analyza a vymezeni problému in Vesely, A., Nekola, M. Analyza a tvorba veiejnych politik,
Sociologické nakladatelstvi, Praha 2007, str. 193.

> Wylie, C. Trends in feminization of the teaching profession in OECD countries 1980-95, New Zealand
Council for Educational Research, International Labour Office, Geneva, March 2000 in
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/papers/feminize/wp-151.htm, 1.5.2009.

8 ,(...) describe the phenomenon of large-scale entry into the teaching profession by women and the
subsequent perceived loss of prestige suffered by the profession” in tamtéz.

7 ,,a statistical meaning, used in calculating percentages of men and women in a given profession

8 ,a meaning related to the effects of the weight of numbers ““ in tamtéz.

%, rate of access of women into a profession‘ in tamtéz.


http://www.ei-ie.org/etuce/english/eetuceindex.htm
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/papers/feminize/wp-151.htm

2.1 Cile prace

1.

Pokusit se analyzovat pfic¢iny a disledky problému a dokézat, ze ,,problém je
skute¢né problémem®.

Srovnat situaci s jinymi staty Evropy.

Shrnout vysledky projektu snaziciho se zapojit muze do vychovy a vzdélavani
ve Skotsku a pokusit se objasnit, zda je mozné podobny projekt uskutecnit i v
Ceské republice.

Pokusit se analyzovat, v ¢em miZe byt ptinosny projekt Muzi do skol.

2.2 Vyzkumné otazky

1.

Jaké jsou pti¢iny a dusledky nedostate¢ného poctu muzi v ¢eském Skolstvi (na
zékladnich skolach)?

Jak se li§i mira feminizace §kol v Ceské republice a jinych statech Evropy?

Jak probiha/probihal projekt zaméteny na zvySeni poctu muzl ve vzdélavani a
vychove ve Skotsku?

Je mozné podobné usp&snd uskutecnit projekt Muzi do $kol v Ceské republice?

V ¢em muze byt projekt Muzi do $kol pfinosny?



3 Metody, heuristiky

Ve své semindrni praci jsem pouzivala nasledujici metody a heuristiky: rozhovor
s klicovym aktérem (expertem), ,rychla® analyza aktéri a jejich rdmci a strom

problémi.

3.1 Rozhovor s klicovym aktérem (expertem)

Metoda dotazovani je ,,(...) vyzkumny postup, pri kterém jsou pomoci pokladani
otazek a zaznamendvani odpovedi ziskavany informace o jedné ci vice skupindach lidi —
o jejich vlastnostech, minéni, postojich nebo predchozich zkuSenostech.“" Pocet
moznych respondent je velmi Siroky, je moZzné dotazovat experty na danou
problematiku, ale i ,,(...) osoby, které maji praktickou zkusenost s tématem nebo pristup
k informacim o vnitinim fungovani politiky/organizace. “"'

Pro potieby své seminarni prace jsem uskutecnila polostrukturovany rozhovor
s aktérem pohybujicim se v dané problematice, Vaclavem Snebergerem, ¢lenem vedeni
Ligy otevienych muzi a odbornym garantem programu Muzi do $kol. Diivodem pro
volbu tohoto aktéra byl nedostatek dostupnych informaci o projektu Muzi do Skol

1413

z divodu jeho kratkého trvani (projekt se v soucasné dobé ,rozbiha“ a konkrétni

informace o ném byly omezené). Rozhovor probéhl 14. biezna 2009, byl nahravan.

3.2 ,,Rychla* analyza aktériu a jejich ramcu

Analyza aktéri je idedlni metodou pro pochopeni odliSnych perspektiv
jednotlivych aktért, kteti jsou néjak zainteresovani do problému, nebot’ se ,,(...) snazi
identifikovat vsechny jednotlivce, skupiny ¢i organizace, kterych se dand politika tyka,
poznat jejich jednani, zamery a vzajemné vztahy a zhodnotit jejich viiv, zdroje a zdjem
na realizaci urcité politiky. “"?

Ve praci vadi uze ,, u yZu &ril v ramci pouziti u
Ve své praci provadim pouze chlou‘ anal aktéru v ramci pouziti model

A-A-A. Aktéfi jsou definovani jako ti, ktefi maji zajem na problému, ktefi jsou

1 Nekola, M.; Vesely, A.; Sbér a analyza dat in Vesely, A.; Nekola, M. Analyza a tvorba veiejnych
politik; Sociologické nakladatelstvi, Praha 2007, str. 170.

" Tamtéz, str. 171.

2 Vesely, A. Analyza a vymezeni problému in Vesely, A., Nekola, M. Analyza a tvorba veiejnych politik,
Sociologické nakladatelstvi, Praha 2007, str. 225-226.



problémem né&jak postizeni a ti, ktefi maji vliv (aktivni ¢i pasivni) na feSeni a
rozhodovani o problému.

Aktéry mizeme rozdé€lit na primarni (jsou problémem piimo ovlivnéni) a
sekundarni (podileji se na politice, ale piimo je nezasahuje)". V kontextu mé seminarni
prace jsou primarnimi aktéry zaci, ucitelé, studenti pedagogickych $kol a Skoly. Za
sekundarni aktéry lze povazovat MSMT, odborniky, neziskovou organizaci LOM,

pedagogické fakulty a EU.

3.3 Strom problémi

Ve své semindrni praci se snazim modelovat mozné pficiny a disledky problému
pomoci stromu problému. ,,Strom probléemiu je univerzalni metoda identifikace,
prioritizace a vizualizace problémi. (...) Jde o diagram pricin a disledku, tj. faktori,
které zpiisobuji urcity problém.“"* ,Kmen* stromu pfedstavuje klicovy problém, v mém
piipadé vysokou miru feminizace v zakladnim Skolstvi, ,.kofeny* zobrazuji ptiiny
problému a ,,vétve™ stromu piedstavuji jeho dusledky. Strom probléml umoziluje

graficky zndzornit jednotlivé oblasti, které s problémem souvisi.

1 Vesely, A. Analyza a vymezeni problému in Vesely, A., Nekola, M. Analyza a tvorba verejnych politik,
Sociologické nakladatelstvi, Praha 2007, str. 226-228.
4 Tamtéz. str. 218.



4 Hodnotova vychodiska

4.1 Rovnost pohlavi a genderové stereotypy

Listina zakladnich prav a svobod zaruc€uje zékladni prava a svobody ,,(...) vSem
bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozZenstvi, politického i jiného
smysleni, narodniho nebo socialniho piivodu, prislusnosti k ndarodnostni nebo etnické
mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.“” Nikdo nesmi byt diskriminovan
v pfistupu ke vzdélavani, zaméstndni ani v dalSich oblastech Zivota spole¢nosti.
,,Rovnost mezi Zenami a muzi je zakladnim pravem, stézejni hodnotou EU a nutnou
podminkou pro dosazeni cilii EU jako je rist, zaméstnanost a socialni koheze. “'°

Jednim z bodi Listiny zékladnich prav Evropské unie je stanovisko, ze ,, rovnost
Zen a muzi musi byt zajisténa ve vsech oblastech vcetné zaméstnani, prace a odmeény za
praci.“” PfiGemz ov8em piipousti moznost afirmativnich akci ve prospéch jednoho
z pohlavi, pokud v né€které oblasti je ve vyrazné mensiné, nebot’ ,,(...) zdsada rovnosti
nebrani zachovani nebo prijeti opatreni poskytujicich zvlastni vyhody ve prospéch
nedostatecné zastoupeného pohlavi. “'*

Problematikou rovnych piileZitosti muzd a Zen se zabyva i MSMT (Priority a
postupy MSMT pFi prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze). MSMT se
zavazuje v ramci dotaéni politiky ,,(...) podporovat projekty prosazujici rovmné
prilezitosti pro Zeny a muze“”, dale je cilem zabezpetit, aby dochazelo ke spolupraci
MSMT s nestatnimi, neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se rovnymi piileZitostmi
Zen a muzi”’.

V soucasné dob¢ je pozornost vétSinou zamétena na nedostatecné zastoupeni zen
v urcitych oblastech (napt. ve vysoké politice), naopak vysoka feminizace nékterych

odvétvi neni spojovana s problematikou a s principem rovnosti pohlavi. Jednim

z diivodtl je skutecnost, Ze vysokd feminizace urcitych profesi ,, (...) je jednim z projevii

13 Listina zakladnich prav a svobod, hlava prvni, obecna ustanoveni, ¢lanek 3 in
http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html, 24.3.2009.

16 “Equality between women and men is a fundamental right, a common value of the EU, and a necessary
condition for the achievement of the EU objectives of growth, employment and social cohesion.” In
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=418&langld=en, 20.3.2009.

7 LISTINA ZAKLADNICH PRAV EVROPSKE UNIE (2007/C 303/01), Hlava III, Clanek 23, Ufedni
véstnik Evropské unie, 2007.

'8 Tamtéz.

' Aktualizované Priority a postupy MSMT pri prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze na rok
2008 (usneseni vlady ¢&. 540/2008), MSMT, Praha 2008 in http://www.msmt.cz/dokumenty/rovnost-zen-
a-muzu, 1.5.2009, str. 2.

20 Tamtéz, str. 1.


http://www.msmt.cz/dokumenty/rovnost-zen-a-muzu
http://www.msmt.cz/dokumenty/rovnost-zen-a-muzu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=418&langId=en
http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

a zaroven jednou z pricin snizujici se prestize a zhorsovani podminek v daném povolani,
véetné financniho ohodnocent. “*'

Genderové stereotypy jsou pevné zakotveny v kazdé spolecnosti. Haskova®
mluvi o genderovém kontraktu, na kterém je spole¢nost postavena. Popisuje ho jako
soubor vyi¢enych i nevyslovenych pravidel, které Zzendm a muzim pfipisuji riznou
praci, zodpovédnost, povinnosti. Diisledkem genderovych stereotypl je predstava, ze
zeny a muzi maji urcité specifické charakteristiky a jsou ,,pfedurceni dé¢lat rozdilné
¢innosti a profese. V prvni fad€ jsou to stereotypy o vlastnostech a schopnostech (,, Zeny
nejsou schopny logicky uvazovat®, , muZi nejsou schopni postarat se o déti“?),
stereotypy o pfanich, tuzbach a aspiracich (,, muz na materské musi byt nestastny‘“*) a
stereotypy o zodpovédnosti, povinnostech a o moznostech, které Zeny a muzi ve
spole¢nosti maji.

Genderova problematika byva Casto chapana jako ,,problematika zen“. Je vsak
nutné si uvédomit, Ze gender neni ,,jenom Zenské téma*. Genderové stereotypy maji
dopady na muze i na Zeny. I kdyz je nasSe spolecnost zalozena na rovnosti mezi
pohlavimi, funguje na principu zakofenénych ptedstav o rolich muza a Zen. V ptipadé
muzl ve Skolstvi se setkdvame s fadou stereotyptl o jejich schopnostech a motivacich
k vykonavani tohoto povolani (a to pfedevSim v niz§ich stupnich vzdélavani). Jednim ze
zazitych stereotypt je predstava o ,,zené-pecovatelce (Zena je citlivéjsi a trpelivejsi nez
muz), coz souvisi napfiklad s odliSnym vnimanim pfipustnosti fyzického kontaktu

(,, U¢itelka miize obejmout Zdka, kantor ne — vypadal by jako pedofil. “%).

2 Smetackova, I.; Linkova, M. Rovnost Zen a muzi v resortu MSMT, véetn& problematiky védy a
vyzkumu in Stinova zprava v oblasti rovného zachdzeni a rovnych prilezitosti zen a muzu, Gender
studies, Praha 2004, str. 84.

22 Janebova, R. Socialni problémy z aspektu gender, Gaudeamus, Hradec Kralové, 2006, str. 9-10.
2 Tamtéz, str. 10.

2 Tamtéz, str. 10.

% http://web.ilom.cz/downloads/kuly v_plote.pdf, 25.4. 2009.


http://web.ilom.cz/downloads/kuly_v_plote.pdf

4.2 Vzdélani jako vefejny zajem

Vzdélani a vzdélanou spole€nost 1ze povaZzovat za vetejny zajem. Definovani
tohoto pojmu je vSak obtizné. ,,Definice verejného zdjmu se odlisuji, nékdy jsou
dokonce v protikladu. Nepochybné vsak verejny zdjem odrdzi dlouhodobé hodnoty

“2% Nelze tedy jednozna¢né definovat,

spolecnosti, resp. hodnoty vselidského charakteru
co vefejnym zajmem je a co jim neni, vymezeni vefejného zdjmu je ,(...) Zivym
socialnim a politickym procesem: v demokratické spolecnosti konformnim s jistymi
pravidly, jak veést diskuzi o tom, co verejnym zdjmem je a co jim uz neni, jak se na
takovém vymezeni shodnout a jak verejny zajem v praxi uplatiiovat a chranit. “*’

Vetejny zdjem v kontextu vzdé€lavaci politiky lze chéapat v jeho nejSirSim
mozném smyslu, a to jako zajem fungujici spoleCnosti. Vniméame-li soucasné
demokratické zfizeni jako spole¢nost zalozenou na konsenzu, pak pro tvorbu vzdélavaci
politiky je ve vefejném zajmu, abychom zajistili efektivni fungovani spoleénosti. Cim
bude spolecnost vzdelanéjsi, tim vice bude schopna obstat v konkurenci atd. Vzdélanou
spolec¢nost a kvalitu vzd€lavani lze tedy chéapat jako prioritu, o kterou by méla kazda
spole¢nost usilovat.

Je nutné si uvédomit, ze vzdélani nepfinese prospéch pouze jedinci, ktery
vzdélavacim systémem prochdzi, ale uZitek znéj ma celd spolenost. Vzdélani lze
chépat jako individualni zajem jedince, dosazené vyss§i vzdélani pfinasi vyssi piijem,
lep$i uplatnéni na trhu prace a ve spole¢nosti, vyssi status a uznani**. Na druhou stranu
lze vzdélani jedince chapat i v kontextu celé spolecnosti, nebot’ zarucuje vyssi
prosperitu a produktivitu spole¢nosti, rozvoj obCanské spolecnosti a demokracie, vyssi
participaci ob¢ant v Zivoté spoleénosti, ekologickou udrzitelnost, socidlni soudrznost®.

Miuzeme tedy vzdélani chéapat jednak jako osobni zdjem individui, ktefi maji
bezprostiedni prospéch z dosazeného vzdélani, tak 1 jako vefejny zdjem celé
spolec¢nosti, protoze ¢im je spolecnost vzdélangj$i, neboli ¢im jsou vzd€lanéjsi
jednotlivi jeji Clenové, tim vétsi uzitek ma spolecnost jako celek. Z tohoto principu je

patrné, Ze vetejny zajem se rysuje na pozadi individualnich z&jmda.

% Ochrana, F. Vefejny sektor a efektivni rozhodovani. Management Press, Praha 2001, str. 204.

77 Potticek, M.; LeLoup, L.T.; Pfistupy k veiejné politice in Potiigek, M. a kol. Vefejnd politika,
Sociologické nakladatelstvi, Praha 2005, str. 12.

2 The Definiton and Selection of Key Competencies: Executive summary, in
http://www.oecd.org/dataoecd/47/61/35070367.pdf, 1.4.2009.

¥ Tamtéz.
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5 Teoreticka vychodiska

5.1 Kbvalita vzdélavani a vychovy

V predchozi kapitole jsem popsala divody, pro¢ je vzdéland spoleCnost a
vzdélani obecné vefejnym z4jmem. Jednim z podstatnych cilti spolecnosti by méla byt
snaha o zajisténi kvality vzdélavani a vychovy. Zpilisob, jakym se zaci ,,nauci*
pristupovat ke vzdélani jiz v jeho ranych stadiich, ma vyznamny vliv na jejich pfistup
k celozivotnimu uceni. ,, Zdkladni vzdelavani vede k tomu, aby si Zaci osvojili potrebné
strategie uceni a na jejich zdklade byli motivovani k celoZivotnimu uceni, aby se ucili
tvorive myslet a resit primérené problemy, ucinneé komunikovat a spolupracovat,
chranit své fyzické i dusevni zdravi, vytvorené hodnoty a Zivotni prostiedi, byt
ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odlisnym kulturnim a duchovnim hodnotam,
poznavat své schopnosti a realné moznosti a uplatiovat je spolu osvojenymi
vedomostmi a dovednostmi pri rozhodovani o své dalsi Zivotni drdaze a svém profesnim
uplatnéni.

74k ma byt veden k samostatnosti a schopnosti kriticky reflektovat znalosti,
které si osvoji, ma byt motivovan k dal$imu vzdélavani, mé byt veden k hodnotam jako
je tolerance k jinym kulturdm, rovnost pohlavi, rovnost pfilezitosti, udrzitelny rozvoj
atd. Je zde kladen daraz na koncept celozivotniho uceni a zaméstnatelnosti. Ndarodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bild kniha definuje tento koncept
nasledujicim zptsobem: , Skoly na vsech stupnich vzdélavaci soustavy by mély
poskytnout zZakum a studentum nejen obecny vzdelanostni zadklad, ale zejména je
motivovat a pripravit pro celozivotni uceni (...) Pripravenost pro celozivotni uceni
zavisi zejména na tom, jak je clovek schopen adaptovat se na ménici Zivotni i pracovni
prostredi, vyrovnavat se s novymi cinnostmi komplexniho charakteru, vstupovat do
novych vztahii, prijimat riizné role a pritom si zachovat svou lidskou, kulturni, narodni
a obéanskou identitu. “*'

Uloha ugitele je v procesu vzdélavani nejvice podstatnym ¢lankem — na jeho
schopnostech zélezi, zda dovede zdky motivovat, jakym zplisobem a metodou je néco

naudi, ale i ,,co je nauci. V soucasné dobé&, kdy probihd kurikularni reforma, se ucitelé

pfimo podileji na podobé¢ a tvorb¢ ,,osnov* (Skolni vzdélavaci programy maji sice skoly

30 Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzdélavanim (Skolsky zakon),
Sbirka zakont ¢. 261/2004, Hlava II. Zakladni vzdélavani, Cile zakladniho vzdé¢lavani, §44, str. 10277.
3! Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bila kniha. MSMT. Praha 2001. str. 82.
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jiz vytvotené a uci podle nich, avSak prace na nich zdaleka nekonci). Tvorba Skolnich
vzdélavacich programt je tymovym projektem kolektivu uditeld v konkrétni Skole
(méla by v idedlnim piipadé byt). Lze tedy fici, ze ¢im lepsi bude spoluprace tohoto
kolektivu, tim lepsi podobu bude mit SVP. Smiené kolektivy jsou efektivngjsi, 1épe
spolupracuji.

Pro zéky je velmi podstatné, aby méli moznost piichazet do kontaktu s raznymi
nazory a pristupy, ale i modely Zenskych a muzskych roli. Role jsou vytvateny
v socialnich interakcich, ,,(...) rozdily mezi pohlavimi patii k tomu, ¢im doslova Zijeme
kazdy den. (...) rozdilné role nejsou necim, co prosté existuje; my sami je v nasich
kazdodennich socialnich interakcich s ostatnimi lidmi vytvarime. “* Socialnim rolim je
nutné se ucit, svllj vyznam pro zivot ditéte maji kladné modely jak Zenskych tak
muzskych roli. ,, Predpoklada se, Ze neprimérené vysoka feminizace ucitelskych kadru
na urovni zakladniho Skolstvi u nas ma negativni dusledky pro socialni a psychicky
vwvoj mladych lidi. “** Skute¢nost, ze zaci zakladnich $kol nemaji moznost setkavat se
s uciteli-muzi, na né ma negativni vliv. Z vyzkumu realné edukace na zakladnich
Skolach vyplyva, Ze ,,(...) v nékterych skolach se Zaci v priibehu celé skolni dochazky
skoro vitbec nesetkdvaji s muZi-uciteli, nybrz jen s Zenami-ucitelkami. “**

Mym teoretickym vychodiskem je tedy pfedstava, ze Zzaci by méli ve
vzdélavacim procesu piichazet do kontaktu se zastupci obou pohlavi, tato skute¢nost ma

pozitivni vliv na jejich socialni vyvoj, ale i na funk¢nost $koly.

32 Giddens, A. Sociologie, Argo, Praha 1999, str. 117.
33 Priicha, J. Moderni pedagogika, Portal, Praha 1997, str. 178.
3* Tamtéz, str. 178.
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5.2 Verejna politika jako politicky proces, Model A-A-A

Realizaci vefejné politiky mizeme chapat jako politicky proces, ktery je
dynamicky a do n€¢hoz vstupuje velké mnozstvi aktért, mezi kterymi dochazi k velkému
mnozstvi interakei. Samotny proces utvaieni a realizace vetejné politiky miizeme popsat
pomoci tii teoretickych modelt®. Prvni z nich chape vefejnou politiku jako politicky
cyklus, ktery prochdzi uritymi fazemi. Nejzakladng&jsi model politického cyklu
rozd¢€luje proces na Ctyii faze: identifikace a uznani politického problému, rozhodovani
ve vefejné politice, implementace vefejné politiky a jeji hodnoceni. Druhy pfistup
pohlizi na vetejnou politiku pomoci modelu A-A-A (model ,,aktéfi — arény - agendy*),
ktery charakterizuje vetejnou politiku jako interakci ,,(...) aktéru, generujicich agendy
uvniti i vné arén (...)*°. Treti model vnima vefejnou politiku jako proces utvareny
polem instituciondalnich siti. Tento model povazuje utvareni veiejné politiky za proces
nikoli hierarchicky, ale za proces interakci v ramci siti, ve kterych spolu kooperuji a
konkuruji si jednotlivi aktéti. Neni pfinosné dané ptistupy posuzovat a urcovat, ktery
z nich pohliZi na problém z jiného tihlu pohledu a nabizi jiny obraz reality. Kazdy z nich
né¢jakym zplsobem zkresluje realitu, vyzdvihuje urcité aspekty dané problematiky a jiné
zase potlacuje, ale pfesto pomaha 1épe pochopit cely proces.

Ve své semindrni praci se opirdm o model aktéfi - arény - agendy, nebot’ diky
nému budu moci 1épe postihnout vzajemné interakce mezi jednotlivymi aktéry nad
danym problémem. Politickd aréna v ramci modelu A-A-A je definovana jako prostor,
v kterém se jednotlivi aktéfi stietavaji, dostavaji se do konflikt, konkuruji si ¢i spolu
naopak spolupracuji a shoduji se’’. Jordan a Richardson rozliSuji Sest typi arén: ,,(...)
arény verejnosti, parlamentni arény, stranické arény, kabinetni (exekutivni, viladni)
arény, byrokratické arény a arény ndtlakovych (zajmovych) skupin.“** Dale je jesté
nutné uvazovat o aréné médii*®. Aktéfi, ktefi spolu navazuji vzajemné kontakty, jsou
druhym segmentem modelu. Tteti oblast tvofi politické agendy, které je mozno
definovat jako ,,(...) souhrn problému, reflektovanych politickymi aktéry v politické

komunikaci uvnitr politickych arén i mezi nimi (...)“, agendy jsou neustale pfetvareny a

3 Pottigek, M., Vass, L.; Kotlas, P.Veiejna politika jako proces in Potii¢ek, M. a kol.; Verejnd politika,
Sociologické nakladatelstvi, Praha 2005, str. 33-57.

¢ Tamtéz, str. 34.

STamtéz, str. 49.

38 Tamtéz, str. 48.

3 Tamtéz, str. 49.
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dopliovany ,,(...) nejruznéjsimi otazkami, tématy (issues), v nichz se prolinaji

dlouhodobé zamery s proménlivou pragmatickou naléhavosti.

40

5.2.1 Aktéri

V celém problému figuruji rizni aktéti. Maji rizné zajmy, riznou miru moci i

odlisné predstavy a perspektivy o problému. Pro potifeby své seminarni prace jsem

neprovadéla rozsahlou analyzu aktérd, ale povazuji za nutné a piinosné jednotlivé

aktéry zminit a stru¢né pfibliZit jejich pozici a jejich postoj k problému.

MSMT - Oficialni stanovisko Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
povazuje genderovou nevyrovnanost ve Skolstvi za problém hodny tesSeni.
V ramci Odboru rovnych prileZitosti ve Skolstvi jsou stanoveny jasné cile a
priority v oblasti rovnych pftilezitosti pro muze a Zeny (napi. piekonavani
stereotypll ve vnimani muzskych a Zenskych profesi, snahou je ,, prostrednictvim
cilenych programii podporit individualni schopnosti a zajmy jak divek a Zen, tak
chlapcii a muz, o pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska
pohlavi povaZovany za netypické‘*'). Ondiej Liska (v soucasné dobé jiz byvaly
ministr Skolstvi) jasn¢ vyjadril snahu usilovat o zvySeni poctu muzii ve Skolach
(MSMT oficialng piislibilo podporu projektu Muzi do §kol). Je nutné si oviem
uvédomit, Ze v souéasné dob& neni pro MSMT vysoka feminizace na $kolach
,KliCovym problémem®. Snaha o feSeni situace mize byt deklarovana pouze
formalné (i kdyz se podil muzl ve Skolstvi nezvySi, systému nehrozi
,»Zhrouceni‘‘). Pro ministerstvo je jednodussi problém ,,nefesit*.

Odbornici — Experti na vzdélavani si uvédomuji, Ze pfili§ vysokd feminizace
Skolstvi je problémem. Vesely a Mouralova (2008)* hodnoti vysokou feminizaci
v primarnim a sekunddrnim Skolstvi jako jednu ze ,slabych®“ mist ceského
Skolstvi. Priicha (1997) poznamenava, ze feminizace Skolstvi je jevem, ktery je

., (...) vSeobecné povaZovan za jeden z negativnich rysii Skolského systému “®.

0 Potiicek, M., Vass, L.; Kotlas, P.Veiejna politika jako proces in Potii¢ek, M. a kol.; Verejnd politika,
Sociologické nakladatelstvi, Praha 2005, str. 49.

Y Aktualizované Priority a postupy MSMT pii prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muzZe na rok
2008 (usneseni vlady &. 540/2008), MSMT, Praha 2008 in http://www.msmt.cz/dokumenty/rovnost-zen-
a-muzu, 1.5.2009, str. 3.

2 Vesely, A., Mouralova, M.; Vzdélavani v Ceské Republice: Soucasny stav a vyvojové trendy, Prazské
socialné védni studie, Vefejna politika a prognostika PPF — 035, FSV UK A FF UK 2008, str. 28.

# Priicha, J. Moderni pedagogika, Portal, Praha 1997, str. 175.
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e LOM (Liga otevienych muzii) — Neziskova organizace LOM je ,.iniciatorem
a ,,propagatorem* projektu Muzi do Skol, snazi se co nejvice upozornit na
problém a podnitit potiebu k jeho feSeni (,,vyprovokovat* poptavku). LOM
muzeme povazovat za natlakovou ¢i zdjmovou skupinu a v soucasné dobé
pfedstavuje pomérné podstatného aktéra v dané problematice.

e Skoly — Témé kazdd zakladni 8kola ma vyrazné vy$si podil Zen
v pedagogickém sboru. OvSem Skoly n¢kdy nechépou nedostatek muzi-ucitelii
jako ,,problém*.

e Ucitelé — Na ceskych skolach jsou ucitelé-muzi v mensing, presto casteji
obsazuji vedouci pozice (zéastupci feditele/feditelky Ci feditelé¢). Mohou se citit
frustrovani v pfevazné Zenském kolektivu.

e Zaci — Vysoka feminizace ve $kolach ma vyznamné dopady na Ziky, ti oviem
nemaji moznost situaci ovlivnit. Vysoka feminizace mize mit dopad na jejich
socidlni a psychicky vyvoj* a na jejich postoje (negativni vliv ma na zaky
nedostatek pozitivnich modeltt muzskych roli atd.)*.

e Pedagogické fakulty — Produkuji budouci pedagogy, maji ,,zodpovédnost* za
kvalitu a pfipravenost svych absolventi. Ve zménach v systému Skolstvi hraji
vyznamnou roli, nebot’ na efektivni spolupraci s pedagogickymi fakultami ¢asto
stoji velka ¢ast uspéchu jednotlivych projekta. Je nutné konstatovat, Zze muza se
hlasi na pedagogické obory vyrazné nizsi poCet nez Zen. V akademickém roce
2007/08 predstavovaly Zeny 80% z absolventi Skol se zaméfenim pedagogika,
uditelstvi a socialni péce (podle UV CR)*.

e Studenti pedagogickych fakult — Na pedagogickych fakultdch studenti Casto
studuji z dlivodu neuspésného piijeti na jiny obor (pedagogicka fakulta je pro né
az né&kolikatou volbou). Podle vyzkumu Studium na vysoké Skole 2004* ma
32,1 % studentti pedagogickych Skol za sebou neuspésny pokus o pfijeti na jiny
obor na vysoké Skole, coz je nejvice ze vSech zaméteni. 25 % studentl
pedagogickych oborti nemuze studovat obor, ktery by studovat chtéli (o
procento vice studenttl je jen na ekonomickych a zemédélskych oborech). Jejich

studium neni postaveno na z4jmu o pedagogiku a jejich cilem neni uplatnit se ve

4 Tamtéz, str. 178.

* Disledky vysoké feminizace pro samotné zéKy jsou podrobnéji rozebrany pozdéji.

4 Zeny & muzi v datech 2008, CSU, Utad vlady, Praha 2008, str. 30-31.

7 Basl, J.; Kdo studuje na vysoké $kole? Socialni profil studentii prvnich roénikii vysokych $kol in
Mat&ja, P., Strakova, J. et al. (Ne)rovné $ance na vzdélavani, vzdélanostni nerovnosti v Ceské Republice,
Academia, Praha 2006.
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Skolstvi, ale Casto je motivovano pouze snahou ziskat vysokoskolsky titul.
Absolventi pedagogickych fakult se Casto se ve vystudovaném oboru dale
neuplatiuji.

e EU — Ve svych dokumentech EU stavi na principech rovnosti mezi pohlavimi,
nevylucuje ovSem opatieni podpory ¢i ,,pozitivni diskriminace v ptipadé, ze
nekteré pohlavi je v urCitych odvétvich zastoupeno nedostate¢né. V ramci
Evropy lze vysledovat ur€ité snahy o feSeni nerovhnomérné¢ho zapojeni muzi a
zen do vychovy a vzdélavani. Projekty byly vétSinou organizovany neziskovymi

organizacemi s podporou vlad (Casto byly také financné podporovany EU).

5.2.2 Arény

Za arény, kde je problém vysoké feminizace ceskych Skol ,feSen”, lze podle
typologie Jordana a Richardsona povaZovat arénu natlakovych (z4jmovych) skupin,
Castecné arénu vetejnosti, arénu médii a z ¢asti arénu exekutivni. V parlamentnich a
stranickych arénach neprobihd debata nad timto problémem, nebot mulZeme
konstatovat, ze v oblasti Skolstvi neni v soucasné dobé zasadni rozkol (nebo nestoji
v ramci stranickych a parlamentnich Sarvatek v poptedi). Byrokratickd aréna by byla
pro danou problematiku podstatnd az ve chvili, kdyby se problém fesil na trovni
statnich instituci €1 jinych organizaci (napf. néjakymi legislativnimi opatfenimi atd.).
Lze ale uvazovat i o dalSich moznych arénach — arény expertit ¢i odbornikii (v ramci
jednotlivych expertnich organizaci v oblasti Skolstvi atd.) ¢i arény ,,poskytovatelt
sluzeb® (napf. ucitelé, které lze ale také chapat jako odborniky) atd.

V aréné zdjmovych skupin se pohybuje napt. organizace LOM jakozto iniciator
akce Muzi do Skol. LOM se snazi o zviditelnéni problému a o jeho ,,protlaceni* do
dalsich arén, napt. do arény vetejnosti, do arény médii (vysledkem této snahy jsou
napiiklad ohlasy a zpravy v médiich o této problematice a akci Muzi do Skol). Aréna
exekutivni je ,reprezentovana® vyjadienim ministerstva o podpote projektu Muzi do

Skol a o potiebnosti feSeni problému.

5.2.3 Agendy, Agenda setting

Posledni oblasti jsou agendy, neboli témata a otazky, které jsou feSeny aktéry

v arénach (1 mimo n¢). V ramci problému vysoké feminizace Skol, 1ze uvaZzovat o fadé
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riznych agend (agendy spolu vzajemné souvisi a ovliviiuji se) — finan¢ni ohodnoceni
uciteli, otazka statusu ucitele, motivace uciteli k jejich préaci, moznosti kariérniho ristu,
stereotypy ve spoleCnosti (o povolani ucitele, genderové stereotypy), dilezitost muzu a
zen pro zivot ditéte (setkavani se s riznymi rolemi) a mnohé dalsi.

“# jako proces, ve kterém jednotlivé

Birkland charakterizuje ,,Agenda setting
problémy a alternativy feSeni dosahuji ¢i ztraceji svou ,,pozici““. Definovani problému je
véci konstrukce a to, zda problému bude vénovana pozornost v jednotlivych arénéch, je
dano do zna¢né miry tim, jakym zplsobem se podaii problém ,,prosadit a presveédcit
ostatni aktéry o nutnosti jeho teSeni. ,, To, nakolik je probléem soucasti verejnépolitické
agendy (tj. nakolik se o ném diskutuje v souvislosti s jeho FeSenim v politice a
v masmédiich), zavisi na mnoha dalSich faktorech: na otevienosti politikii viici systému,
moci a autorité tech, kterych se problém tykad, a také na aktudlnosti dalsich probléma,
soupericich o pozornost. “* Birkland se zamé&fuje na zpusob, ,,(...) jak skupiny vyuzivaji
svou moc k ovlivnéni dosazeni agend postupem alternativnich socialnich konstrukci
problémii. “°’ Rozpory neexistuji pouze v hledisku, zda je problém povazovan za
zavazny ¢i nikoli, ale 1 v jeho chdpani a definovani.

Prostor, ve kterém spolu mohou jednotlivé agendy ,,soupefit™, je omezeny (,,ieSit
se muze pouze omezeny pocet problémt*). ,, Soupereni mezi skupinami pri stanovovani
a definovani agendy je nelitostné, nebot spolecnost, politicky systém, oficidalni i
neoficialni aktéri ¢i individudlni osoby nemaji kapacitu zamérit se na vSechny mozné
alternativy vSech mozZnych problémil, které vyvstavaji v case. “”! Dulezité je si uvédomit,
7e pozornost, ktera je vénovana jednotlivym problémiim se nemusi shodovat s jejich
zavaznosti>.

Birkland rozliSuje rizné trovné agend (levels of the Agenda)® — agenda

universe, systemic agenda, institutional agenda, decision agenda. Agenda universe

8 Birkland, T.A.; An introduction to the policy process; Theories, concepts, and model sof public policy
making; Second edition, M.E.Sharpe, Armonk, New York, 2005, str. 109-112.

* Vesely, A. Analyza a vymezeni problému in Vesely, A., Nekola, M. Analyza a tvorba verejnych politik,
Sociologické nakladatelstvi, Praha 2007, str. 195.

0 (...) how groups will use their power to influence what reaches the agenda by advancing alternative
social constructions of problems. In In Birkland, T.A.; An introduction to the policy process, Theories,
concepts, and model sof public policy making; Second edition, M.E.Sharpe, Armonk, New York, 2005,
str. 109.

ot Group competition to set the agenda is fierce because no society, political system, official actor,
unofficial actor, or individual person has the capacity to address all possible alternatives to all possible
problems that arise at any one time. “ In tamtéz, str. 109.

32 Vesely, A. Analyza a vymezeni problému in Vesely, A., Nekola, M. Analyza a tvorba verejnych politik,
Sociologické nakladatelstvi, Praha 2007, str. 195.

33 Birkland, T.A.; An introduction to the policy process; Theories, concepts, and model sof public policy
making; Second edition, M.E.Sharpe, Armonk, New York, 2005, str. 110-112.
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predstavuje seznam vSech moznych ndzorti a predstav o tom, co by mohlo byt
»zdokonaleno* ve spole¢nosti. Systemic agenda zahrnuje ty otazky, problémy ¢i ideje,
které by mohly byt uznany ucastniky v procesu politiky, za pfedpokladu, ze nespadaji
do ramce ,dobfe zavedenych® socialnich, politickych, ideologickych a legalnich
standardll. Institutional agenda predstavuje seznam témat, které jsou soucasn¢ uznany
vladnimi institucemi, vladnimi orgény, zakonoddrnymi organy ¢i soudy. Decision
agenda obsahuje témata, ke kterym se chysta projednavani na Grovni vladnich opatieni,
jako jsou napf. navrhy zdkond. S vyjimkou agendy universe jsou vSechny agendy
omezené, ohranicené, z cehoz vyplyva, Ze v téchto agendach spolu musi ,,problémy
navzajem soupefit” (soupetfeni neprobiha pouze v hledisku zviditelnéni problému, ale 1
v jeho odlisnych definicich). Snahou je tedy ,,dostat“ problém (¢i svou definici
problému) do oblasti decision agenda.

V kontextu mé semindrni prace je potfeba zminit, ze je zde snaha pfedevSim ze
strany LOMu a nékterych ucitelt ¢i fediteldl o zviditelnéni problému. Je patrné, Ze LOM
se snazi ,,protlacit problematiku vysoké feminizace v ¢eskych skolach do jednotlivych
arén, upozorinovat na problém v médiich a presvédcit vefejnost, Skoly 1 ministerstvo, Ze
soucasna situace skutecné ,,je problémem®. Problém jako takovy je konstrukci urcitych
aktérf, je jimi definovan, formulovan. Pokud se ho témto aktérim nepodafi prosadit a
piesvedcit ostatni aktéry o jeho vyznamnosti, bude ,,vytlacen* jinym problémem.

Lze tedy konstatovat, Ze v soucasné dob&é se o problému nedostatecného
zapojeni muzl v ¢eském Skolstvi zacina ,,vice mluvit® — rozbihd se projekt Muzi do
Skol, ministr Skolstvi vyjadfil projektu podporu a upozornil na nutnost feSeni soucasné
situace atd. D4 se fici, Ze v souCasnosti se problém vyskytuje v pozici mezi Systemic
agenda a Institutional agenda. Je otazkou, jestli se skute¢né podaii zviditelnit problém

natolik, aby doslo k néjakym vyznamnéj$im zménam.

6 Situace v Ceské republice ve srovnani s jinymi zemémi

Jak jiz bylo feCeno, v jednotlivych stupnich vzd€lavaci soustavy je riznd mira
podilu zen a muzi. Lze ovSem shrnout, ze ,, (...) vSechny kategorie ucitelské profese (s
vyjimkou ucitelii vysokych skol) jsou feminizované“>*. Obecné lze fici, Zze ¢im nizsi

stupen vzdélavani, tim vyssi podil zen.

* Priicha, J. Moderni pedagogika, Portal, Praha 1997, str. 176.
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Ze zpravy Ustavu pro informace ve vzdélavani®® (ze zaii 2008), ktera sledovala
genderové otazky a v€kovou strukturu zaméstnanct ve Skolstvi, jasné vyplyva, ze pocty
muzi a Zen v regionalnim kolstvi v Ceské republice jsou velmi nevyrovnané. V roce
2007 pracovalo v regionalnim Skolstvi 77,4 % ucitelek a 22,6 % uciteld-muzi. Muzi
ovSem Castéji zaujimali posty feditel a zéastupcu teditele. V regionalnim Skolstvi je
podil zastupcu teditele/feditelky 31,7 %, na pozice teditele je 33,6 % muzl, ovSem 48,8
% je tediteli-muzl, ktefi spadaji do 11. a vyS$i platové tfidy (divodem je fakt, Ze
feditel/’ka matefské Skoly vétSinou spada do 10. platové tfidy a tyto posty jsou vétSinou
obsazeny zenami). Mezi uciteli zakladnich Skol je situace jest¢ vice pocetné
nevyrovnana, ucitelé-muzi ptfedstavuji pouze 14,1 %. Nejvice feminizované (takika
absolutn¢) jsou matetské skoly (pouze 0,2 % muzi).

Z hlediska piijmu lze vysledovat urcit¢é rozdily mezi muzi a Zenami.
V regiondlnim Skolstvi ulitelé-muzi pobirali o 6,1 % vice nez ucitelky, ,, primeérny
meésicni plat ucitelek je 22 356 K¢ a byl o (...) 1 454 K¢ nizsi nez prumérny mésicni plat
ucitelii-muzii. “°° VEt§i rozdily v platech u muzi a Zen se ukazaly u Feditelti/feditelek a
zastupcl/zastupkyn fteditele/feditelky. ,, Prumeérny mésicni plat reditelii-muzii v 11. a
vy$s$i platové tiide prevysoval priimerny mésicni plat Feditelek v 11. a vyssi platove tride
081 %, tj. o 3 315 K¢ “°7 Nejmensi rozdil v platech ucitelti byl na zékladnich Skolach,
muzi méli plat vyssi pouze o 0,9 %.

Ve srovnani s ostatnimi staty Evropy se Ceska republika ,,(...) Fadi mezi zemé
s nejvyssi feminizaci uditelské profese.“® Eurostat (The life of women and men in
Europe, 2008)° uvadi, ze podil Zzen ve Skolstvi EU-25 (primary and secondary
schools®) je 68 % (data z roku 2004). Pii¢emz vy$si podil Zen maji zejména nové
Clenské staty (s 80 % procenty Litva, LotySsko, Bulharsko, se 75 % Madarsko,
Slovensko, Slovinsko), vysoky podil Zen ma dale Italie (75 %). Pro Ceskou republiku

nebyla pro tuto analyzu data k dispozici.

%3 Sledovani genderovych otazek a vékové struktury zaméstnancii ve Skolstvi, Zprava o zakladnich
vysledcich z Setfeni ISP za rok 2007, Ustav pro informace ve vzdélavani, zaii 2008.

% Tamtéz, str. 2.

57 Tamtéz, str. 7.

%8 Priicha, J. Moderni pedagogika, Portél, Praha 1997, str. 177.

%9 The life of women and men in Europe, A statistical portrait, Eurostat, Statistical books, European
Commisssion, edition 2008, str. 39.

% Primary education (ISCED 1) odpovidaji prvnimu stupni zakladnich kol v Ceské republice, secondary
schools je mozno rozdélit na Lower secondary education (ISCED 2), které predstavuji v ¢eském kontextu
druhy stupen zékladnich skol (a odpovidajici ro¢niky viceletych gymnazii) a Upper secondary education
(ISCED 3), v Ceské republice stfedni §koly. — in Andrén, B.; Schmidt, P. Education in Europe, Key
statistics 2002-2003, Population and social conditions, Eurostat, European Commisssion, 10/2005.
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Analyza Eurostatu Education in Europe, Key statistics 2002-2003°" porovnava
udaje o podilu Zen v jednotlivych kategoriich podle klasifikace vzdélavani ISCED. Ve
stupni ISCED 1 je v EU-25 primérny podil Zen 82,5 %, ve stupni ISCED 2 byl podil
Zen niz§i, 66,7 %. Ceska republika ma podle odhadu Eurostatu ve stupni ISCED 1 podil
zen 84 %, ve stupni ISCED 2 ma pomérné vysoky podil Zen oproti priméru ostatnich
zemi EU (82,1 %).

Wylie (2000)* porovnava feminizaci napfi¢ jednotlivymi staty ze dvou hledisek.
Prvni posuzuje stupent feminizace vyjadienim podilu zen ve Skolstvi (absolutni proporce
zen v ucitelské profesi), druhy srovnavd miru zmény ve feminizaci Skolstvi (ndrdst
proporce letech 1980 a 1995).

Prvni zplisob porovnava miru feminizace mezi jednotlivymi staty v roce 1980 a
v roce 1995. V oblasti primary education v roce 1980 predstavovaly ucitelky-zeny vice
nez polovinu ve vétSingé zemi OECD. V roce 1995 byla ve vice nez v poloviné zemi
feminizace vy3si nez 70 %. ,, Nejvyssi stupeii feminizace byl v Ceské republice (93 %) a
nejnizsi v Turecku (44 %). “® Wylie rozdéluje jednotlivé staty podle stupné feminizace
na kategorie s vysokou (nad 70 %), stiedni (50-69 %) a nizkou (méné nez 50 %) mirou
feminizace. V roce 1980 do kategorie s vysokou mirou feminizace spadalo sedm zemi
z dvaceti, o kterych byly dostupnad data, vroce 1995 do této kategorie spadalo uz
jedenact zemi (Ceské republik spadala do této kategorie v roce 1995, v roce 1980 data
nebyla k dispozici). V kategorii s nizkou mirou feminizace v roce 1980 spadaly Ctyfi
staty (Recko, Turecko, Nizozemi, Korejska republika), v roce 1995 do této kategorie
spadalo jiz pouze Turecko.

Pokud ovSem posuzujeme ,,miru zmény*, neboli narist ve feminizaci Skolstvi,
dojdeme v oblasti primary education k odliSnému rozdé¢leni jednotlivych kategorii. K
nejveétsimu nartstl ve feminizaci doslo v Korejské republice (o 62 %), v Nizozemi (o
41 %), na Novém Z¢landu (23 %) a v Belgii (22 %). Naopak k minimalnimu naristu
doslo ve Velkeé Britanii (o 3 %), Lucembursku (2 %) a v Kanadé (1 %).

V secondary education je obecné podil Zen nizsi, z toho diivodu byly zvoleny 1
niz8i hranice pro posuzovani miry feminizace (kategorie vysoké miry feminizace byla

definovana v rozsahu vice nez 55 %, sttedni kategorie v rozsahu 41-54 % a nizka pod

" Andrén, B.; Schmidt, P. Education in Europe, Key statistics 2002-2003, Population and social
conditions, Eurostat, European Commisssion, 10/2005, str. 8-9.

¢ Wylie, C. Trends in feminization of the teaching profession in OECD countries 1980-95, New Zealand
Council for Educational Research, International Labour Office, Geneva, March 2000 in
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/papers/feminize/wp-151.htm, 1.5.2009.

 Tamtéz.
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40 %). Mira nartstu podilu Zen v oblasti secondary education byla vice markantni, nez
u primary education. V roce 1995 ve dvou tretinach stati OECD, pro které byla
dostupna data, ptedstavovaly ucitelky-zeny vice nez polovinu. Nejvyssi mira feminizace
byla v Kanad¢ (67 %), nejnizsi v Turecku (40 %).

Vroce 1980 spadaly do kategorie s vysokou mirou feminizace pouze staty
Francie, Itdlie a Portugalsko, v roce 1995 bylo téchto statd jiz dvanact (z poctu 18
statt). Ceska republika spadala v roce 1995 do této kategorie (idaje z roku 1980 nebyly
dostupné). Mira naristu béhem let 1980 a 1995 byla nejvyssi na Novém Z¢landu (71
%), v Kanad¢ (52 %) a v Korejské republice (48 %).

Podle studie Feminizace ve skolstvi®, kterou zpracoval Ustav pro informace ve
vzdélavani, byla mira feminizace ve Skolstvi v roce 1980 v Ceskoslovensku 80,03 %
(pfi¢emZ na prvnim stupni pfedstavovaly Zeny 91,9 % a na druhém stupni 71,9 %). Na
stiednich skolach bylo zen 50,3 %.

Podle $kal, které vytvotila Wylie by Ceskoslovensko v roce 1980 v urovni primary
education spadalo do kategorie s vysokou feminizaci. V oblasti secondary education
(procento Zen v oblasti secondary education jsem vypocitala z udajii poctu Zen druhém
stupni zakladnich skol a na stfednich Skolach) bylo v roce 1980 pftiblizné 62,7 %, coz
fadi Ceskoslovensko do kategorie s vysokou mirou feminizace. Mira nartistu (zvyseni
feminizace béhem let 1980 a 1995) v oblasti primary education byla nepatrna (pfiblizné
1 %), v oblasti secondary education byl nartist asi 5% (v roce 1995 Zeny ptedstavovaly

pfiblizné 67,8 %).

7 Priciny feminizace Skolstvi

V nésledujici ¢asti se pokusim modelovat mozné pfiCiny feminizace Skolstvi
v Ceské republice (graficky znazorfiuji schéma pfi¢in a diasledkdi pomoci stromu
problémtl). Obecné lze fici, Ze vSechny oblasti pfi¢in jsou ovlivnény hodnotami
spolecnosti. PiiCiny vysoké feminizace Skolstvi 1ze rozdélit na dva okruhy. Prvni oblast
pficin predstavuji urcité stereotypy ve spolecnosti a druhou nedostateéna motivace
pro muze vykonavat ucitelské povolani.

Prvni oblasti stereotypli, které¢ ovliviiuji zijem o ucitelskou profesi, jsou
genderové stereotypy, které souvisi s pfedstavou urcitého piirozeného uspotradani

(,,muz se nehodi pro prdci s detmi*). Trh prace je rozdélen na ,muzské* a ,,zenské*

% Gobyova, J. Feminizace ve skolstvi, Ustav pro informace ve vzd&lavani, Oddéleni informaci a rozbort,
Praha 1994, str. 6-9.
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profese a podminky pro vykon povolani se pfizpisobuji t€émto stereotypim, ¢imz déle
dochazi k podporovani genderové nevyvazenosti®. V pribéhu 20. stoleti dochazelo ke
zvySovani poctu zen ve Skolstvi a zaroven k ,, (...) prohlubovani definice ucitelstvi coby
zenského povolani. To vedlo k uprave nékterych podminek pro vykon tohoto povolani —
napr. vétsi casova flexibilita, ale také sniZeni financniho ohodnoceni a prestize. “*

O zakotenénosti genderovych stereotypti u fady povoldni svédéi 1 vysledky
vyzkumu mezi zaky zékladnich a stfednich skol (Genderové aspekty prechodu Zakii/yn
mezi vzdélavacimi stupni, Smetackova, 2005%). Zakim byla predlozena jednotliva
povolani a jejich ukolem bylo ohodnotit, zda se jedna o povoléni ,,spiSe muzské®, ,,spise
zenské®“ ¢i ,,stejné vhodné*. Povolani ,,vyuCovani malych déti* bylo hodnoceno na
zédkladnich Skolach jednoznaéné jako ,,spiSe Zenské* (81 % divek, 83 % chlapcii), jako
,»stejné vhodné* ho hodnotilo 15 % divek a 12 % chlapct a jako ,,spiSe muzské* pouze
4 % divek a 4 % chlapc. Na stiednich Skoldch se ukazal vysledek ,,genderové
vyrovnangj$i“ (72 % divek a 80 % chlapcti ho hodnotilo jako ,,spiSe Zenské®, 28 %
divek a 19 % chlapcu jako ,,stejné vhodné*“ a 0,3 % divek a 2 % chlapct jako ,,spiSe
muzské®). Naopak u povolani ,,vyudovani na VS byl pomér opaény, i kdyz vice
vyrovnany. Na zdkladnich skolach bylo hodnoceno jako ,,spise muzské® (22 % divek a
26 % chlapct), jako ,,stejné vhodné* ho hodnotilo 74 % divek a 68 % chlapcti a jako
»spiSe zenské™“ 4 % divek a 6 % chlapci. Na stfednich Skolach byl vysledek
rovnomérnéji rozlozen (94 % divek a 87 % chlapcii ho hodnotili jako ,,stejn€é vhodné®).

Dalsi oblasti stereotypli jsou urCité zazité piedstavy o profesi ucitele, které
souvisi se statusem tohoto povolani. Podle vyzkumu Nase spolecnost 2007% je prestiz
ucitele na zakladni Skole pomérné¢ vysoce hodnocena (zaujal ¢tvrté misto jak v roce
2007, tak v letech 2004 a 2006). Pfestoze maji ucitelé podle vyzkumii pomérné vysokou
prestiz, jejich postaveni neni uplné jednoznacné (dobrou ilustraci miize byt stereotyp, zZe
,ucitelky nejsou uplné normalni, jsou deformované svou profesi®). Podobnym
zpusobem ilustruje situaci i Vaclav Sneberger: ,, Skolstvi je jediné povolani v rdmci
sluzeb o rodinu, kde se chodi rodice divat na ucitelky, jestli jsou normalni (...) jdou se

divat na vysokoskolsky vzdélané lidi, jestli jsou normalni.“”. Piikladem mize byt i

8 Smetackova, 1. Volba povolani: ,,Jsem piece kluk!“, ,,Jsem piece holka!* in Smetéckova, I. Prirucka
pro genderoveé citlivé vychovné poradenstvi, Oteviena spolecnost, Praha 2007, str. 57.

% Tamtéz, str. 57.

7 Tamtéz, str. 62-63.

% Prestiz povolani, Tiskova zprava, Vyzkum Nase spole¢nost 2007, Centrum pro vyzkum vefejného
minéni, Sociologicky ustav AV CR, Praha 2007 in
http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/100704s_eu70628.pdf, 25.4.2009.

% Sneberger, V., rozhovor, 14.4.2009.
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zkusenost Tomase HusSka, zastupce feditele a uclitele chemie, rodinné vychovy a
télocviku na 2. stupni zdkladni Skoly: ,, Déti se mé ptaly, pro¢ ucim, kdyz jsem prece
docela chytry.“™ To, jak dana spole¢nost urCitou profesi vnimd, jak ji symbolicky
ocefiuje, je velmi podstatné. ,, Neni to pouze o penézich. Ve Skotsku dali uciteliim
v materskych skoldach plat 22 000 liber rocné, coz je dobry plat vzhledem k pozadavkiim
na kvalifikaci, neznamenalo to, Ze by se spousta muzii hnalo do ucitelstvi. "

Obdobi socialismu mélo na podobu Ceského Skolstvi velmi vyrazny vliv.
, Ackoli vzdelavaci systémy modernich spolecnosti formuji lidské zdroje pro budouct
vyvoj spolecnosti, k jejich hlavnim charakteristikam patri setrvacnost a zakorenénost
v minulosti.“™* Lze konstatovat, ze vyznam vzdélani byl v dob& socialismu pomérné
nizky, zejména kvuli platové nivelizaci, ,,(...) dosazeni vysokého vzdélani a kvalifikace
nebylo v socialistické spolecnosti spojeno s odpovidajici pozici ve spolecnosti a uz
viibec nezarucovalo vysokou Zivotni tiroveii. “” Podle Kalinové mélo Ceskoslovensko
jednak vyssi stupen nivelizace mezd neZ ostatni socialistické staty, ale 1 ,,horSi* postoj
k inteligenci obecné™. Po roce 1989 dochazi k obratu ve vnimani vyznamu vzdélani
v nasi spolecnosti, nebot” jeho ekonomick4 hodnota zac¢ina nartstat. Lze tedy shrnout, Ze
odkaz minulosti a obdobi socialismu se vyznamné podepsal na pristupu ceské
spole¢nosti ke vzdélani obecné, ale 1 k ucitelské profesi.

Ani v soucasné dobé€ nestoji vzdélavani v poptedi zajmu. Fakt, ze vzdélani neni
chapano v nasi spole¢nosti jako kli¢ova oblast, dokladaji naptiklad vefejné vydaje na
vzdélavani, které jsou v Ceské republice pod primérem EU. V roce 2005 &inily vefejné
vydaje na vzdélavani pouze 4,25 % HDP, pfi¢emz pramér v EU je 5,04 % HDP”.
V roce 2001 dosahovaly ,,(...) vwdaje na vzdélavani jednoho Zdka v Ceské republice
zhruba prumérné mezindrodni urovné pouze v predskolnim vzdélavani a na 2. stupni
zakladnich skol; vydaje na zdka 1. stupné zakladni skoly a ve vsech urovnich vzdeélavani
visich nez 2. stupern zdkladni Skoly byly v Ceské republice mezindrodné

podprimérné. “’° 1 presto, ze jsou vytyéeny a deklarovany cile o vétsi podpoie

" http://web.ilom.cz/downloads/kuly_v_plote.pdf, 26.4.2009.

7' Sneberger, V., rozhovor, 14.4.2009.

2 Simonova, N. Vzdélanostni nerovnosti a vzd&lanostni mobilita v obdobi socialismu in Mat&ji, P.;
Strakova, J. et al. (Ne)rovné Sance na vzdélavani, Vzdélanostni nerovnosti v Ceské Republice, Academia,
Praha 2006, str. 62.

3 Tamtéz, str. 65.

" Tamtéz, str. 65.

> 5% of EU GDP is spent by governments on education, Fernando REIS, Population and social
conditions, Eurostat, Statistics in focus, 117/2008, str. 6.

7 Prochazkova, I. Vzdélavaci systém Ceské republiky v mezindrodnim srovnani in Matgjl, P.; Strakova,
J. et al. (Ne)rovné Sance na vzdélavani, Vzdélanostni nerovnosti v Ceské Republice, Academia, Praha
2006, str. 93.
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vzdélavani a zvyseni vydaji na vzdélavani, tento vyvoj je velmi pomaly a neni k nému
dostate¢na politickd podpora.

Nedostatecny zajem o podporu oblasti vzdélavani doklddaji neodpovidajici a
podhodnocené platové podminky wuciteli a mald moznost platového postupu
(nemoznost ovlivnit plat vy$§im pracovnim usilim). Finan¢ni ohodnoceni je jednim ze
zéasadnich pficin nedostatecného poctu muzl v Ceskych Skolach (otdzka motivace muzii
k vykonavani ucitelské profese) a ,(...) byvd uvadéno nejcastéji mezi pricinami
feminizace Skolstvi.“”” U muzi se obecné predpoklada, Ze se spi$ neZ Zeny s nizkym
platem nespokoji. ,,(...) mzdy ve skolstvi jsou natolik nizké, Ze (v dlouhodobém vyvoji)
nejsou atraktivni pro muze, ale dostacujici pro Zeny, zejména jakoZto doplnkovy plat
v rodiné k hlavnimu platu muzi. " Tato pfedstava je zalozena na stale pfetrvavajicim
stereotypu, ze muz je ten, kdo by mél Zivit rodinu. To, Ze je tento nazor v nasi
spole¢nosti stale zivy, dokladaji i vysledky vyzkumu Gender a domacnost (Haskova,
2004), podle které¢ho si 91 % muzi a 89 % Zen v roce 2003 myslelo, ze hlavnim tkolem
muze je finan¢né zabezpedit rodinu™.

Pti porovnéni platového ohodnoceni ucitelti s dalSimi staty vyvstane najevo, ze
v Ceské republice existuji nejmensi rozdily mezi minimalnim a maximalnim moZnym
platem® (plat ucitele je vyjadien vzhledem k HDP na osobu v letech 2000-2001). Tato
skute¢nost ma negativni vliv na vykon ucitelského povolani, neni zde moznost zvysit si
plat vy$§im pracovnim nasazenim.

Problém motivace ovSem nezpiisobuje pouze financni stranka, ale i nemoZnost
kariérniho ristu v ucitelské profesi, coz je jedna z nejcastéjSich pti¢in nespokojenosti
ceskych ucitelt. ,,(...) to, co hodné muzi zminuji, je, Ze nevidi Zadnou moznost
kariérniho riistu, to, Ze nastoupite jako matikdar a skoncite jako matikar. “*' Tato situace
by mohla byt feSena pomoci Standardu kvality profese ucitele, ktery by mél
piedstavovat nezbytné profesni minimum pedagoga, a naslednymi atestacemi z
pozadovanych narokii na ucitelskou profesi. Pfedpokladem je ovSem vyraznd metodicka
a finan¢ni podpora uciteli.

Dalsim divodem nechuti muzi vstupovat do ceskych Skol je sama celkova

situace ,,pfefeminizované¢ho® Skolstvi - prace v pfevazné zenském kolektivu, skutecnost,

7 Priicha, J. Moderni pedagogika, Portél, Praha 1997, str. 178.

8 Tamtéz, str. 179.

7 Janebovd, R. Socialni problémy z aspektu gender, Gaudeamus, Hradec Kralové, 2006, str. 25.
8% Education across Europe 2003, Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities, 2003, ISBN 92-894-5783-X, str. 54-55.

81 Sneberger, V., rozhovor, 14.4.2009.
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ze byt ve Skolstvi z pohledu spole¢nosti ,,neni tpln¢ normalni* (coz plati pfedevsim pro
mateiské Skoly a prvni stupen zdkladnich Skol).

Naopak miizeme mluvit o urcité ,,pritazlivosti* ucitelské profese pro zeny, nebot’
umoziuje sladéni prace a rodinného Zivota. Skutecnost, ze ucitelstvi jakozto profese je
,hastaveno pro zeny* doklada i zpasob pfijimacich zkousek na pedagogické fakulty, coz

muize nékteré studenty-muze odradit®.

8 Dusledky feminizace ¢eskych Skol

Diusledky, které mize mit vysoka feminizace Ceskych skol, lze rozdélit na
dopady na Zaky a dopady na ucitele a Skolu. Obecné¢ Ize fici, Ze vysokd feminizace Skol
ma vliv na uroveii vzdélanosti v Ceské republice, na upeviiovani vzitych stereotypt
spole¢nosti a v globdlnim métitku na hodnoty dané spole¢nosti.

Disledky pro skolu a ucitele jsou jednak v urcitém ,,preferenénim ptistupu‘
k muzim (je jich nedostatek, je proto snaha je ve Skole udrzet). Muzi Castéji obsazuji
posty fediteld a zastupcii feditele/feditelky Skol a Castéji je jejich plat vyssi nez plat Zen.
Vysoky podil Zen v ucitelském kolektivu ma také urcity dopad na klima kolektivu. Tyto
aspekty upeviiuji stereotypy spolec¢nosti.

Dtsledky, které dopadaji na Zaka, se projevuji v nedostatku kladnych muzskych
vzoru a roli, coz miize mit negativni vliv pro vyvoj jedince (v soucasné dob¢ zije velké
mnozstvi déti v netplnych rodinéach, nejastéji pouze s matkou, mnohé z nich proto
nemaji ve svém okoli kladné muzské vzory, ,,nemaji moznost navazovat vztahy
s dospélymi muzi, jsou o to ochuzeni, zvlast ti, kteri nemaji v rodiné muzskou figuru (...)

“83). ., Pro optimalni rozvoj déti i z hlediska kvality a podnétnosti

nevidi ‘ruzné‘ muze
vyucovani je vhodné, aby ucitelsky sbor byl co nejpestrejsi. Vyvazeny pomeér zen a muzii
ve Skoldch nabizi Zdkiim a Zakynim pozitivni modely Zenskych a muZskych roli. “** Tyto
aspekty maji vliv na podobu kurikula (podobu SVP) a zpiisob vyu¢ovéani. Tim dale

ovliviiji celkovou uroven vzdélanosti.

82 Sneberger, V., rozhovor, 14.4.2009.
% Sneberger, V., rozhovor, 14.4.2009.
8 Uvedla Laurencikova, K., namé&stkyné ministerstva Skolstvi in

http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/skolstvi/na-skolach-uci-malo-muzu-liskuv-urad-to-chce-
zmenit 109335.html, 26.4.2009.
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Na zdky mé genderova nevyvazenost kolektivu ucitelt vliv, nebot” v nich
ustalené stereotypy dale podporuje. ,,(...) je zde vysoka pravdépodobnost, zZe ucitelstvi
na zakladni skole bude u Zactva asociovat zaméstnani, které je vhodné spise pro Zeny
nez pro muze, nebot je spojeno s vychovou, détmi a predavanim kulturnich vzorcu, coz
Jjsou charakteristiky tradicné pfipisované Zenam. “¥

Zé4ci by méli mit moZnost v praxi ,,vidét“ fungujici kolektiv muzi a Zen, ,,(...)
pracovni kolektivy by mely byt vyvazené stejné jako je Zivot kolem nas (...) déti nevi, jak
funguje na pracovisti spoluprdce mezi muzi a Zenami (...)“*’. Pokud maji byt Zaci
vychovavani a vedeni k principim a hodnotdm jako jsou rovnost pohlavi, rovnost
ptilezitosti atd., méli by mit Sanci setkavat se s tim 1 v praktickém Zivoté. ,, Genderovd
segregace Skolstvi je zdavaznym problémem soucasné (nejen) cCeské spolecnosti, jejiz
dusledky se projevuji v nerovnostech nejen mezi chlapci a divkami na Skolach ci Zenami
a muzi, kteri je vyucuji, nybrz ve vSech sférach spolecnosti. “*’

Lze konstatovat, Ze uroven vzdélanosti spolecnosti a stereotypy, které jsou ve
spole¢nosti ukotveny, maji zpétné vliv na hodnoty a normy spoleCnosti, ¢imz se

dostavame do ,,zacarovaného kruhu®.

Schéma ¢. 1 - Strom problému — modelovani pficin a disledkt problému

8 Kynclova, T. Dopady genderové segregace pedagogickych sborti na symbolickou Groven vnimani
vztahll mezi Zenami a muzi in Genderovou optikou: zaméreno na cesky vzdélavaci systém, Sbornik textd
kolektivu autorek k problematice genderovych aspekti 8kolstvi v CR, Gender Studies Praha 2008, str. 18.
% Sneberger, V., rozhovor, 14.4.2009.

87 Kynclova, T. Dopady genderové segregace pedagogickych sborti na symbolickou Uroven vnimani
vztahll mezi Zenami a muzi in Genderovou optikou: zaméreno na Cesky vzdelavaci systém, Sbornik textl
kolektivu autorek k problematice genderovych aspekti 8kolstvi v CR, Gender Studies Praha 2008, str. 18.
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9 Mozné reSeni

9.1 Projekt ve Skotsku

Projekt, ktery se snaZi feSit problém nedostate¢né¢ho zastoupeni muzii ve
vychové a vzdélavani, byl uskutecnén ve Skotsku. Byl organizovan neziskovou
organizaci Men in Childcare za podpory ministerstva Skolstvi, zah4jen byl v roce 2000.
Uskuteénéni projektu bylo mozné diky podpofe a financovani ze strany vlady™® a EU.
Projekt byl primarné zaméfen na zvySeni poctu muzi-uliteld v matefskych Skolach.
PfestoZze se méa seminarni prace zaméfuje na problematiku feminizace na zékladnich
Skolach, tento fakt nepokladam za prekazku, nebot ,,princip problematiky* a moZznosti
jejiho feseni jsou podobné. Navic projekt Muzi do 8kol, ktery byl zahdjen v Ceské
republice, navazuje na projekt ve Skotsku (a spolupracuje s organizaci Men in
Childcare) a nesousttedi se pouze na mateiské skoly, ale obecné na oblast skolstvi.

Mottem projektu je myslenka vyjadiujici potfebnost obou pohlavi ve vychové a
vzdélavani déti: ,,Men need women, women need men, children need both. ¥
Pfitomnost muzi ve vychové a vzdélavani déti je pfinosem pro vSechny zucastnéné.
Déti potiebuji pfitomnost muzii i pfitomnost Zen, ,,stejné jako je dilezite, aby mély deti
kladné Zenské Zivotni vzory, je pochopitelné neméné dulezité, aby mély i kladné muzské
Zivotni vzory.”’ Pfitomnost muzi je ale pfinosna i pro cely pracovni kolektiv.
., Pravidelné diskuse se cleny pracovnich kolektivii, kteri pracuji s détmi ve stari do péti
let, napovidaji, Ze by vetsi generovd vyvdzenost umoznila vétsi ruznorodost
v pFistupech. '

Obsahem projektu®® byly jednak Skoleni a kurzy, které byly vyhradné pro muze a
byly ,,zaméfeny na muze®. Diiraz byl kladen napft. na skute¢nost, aby byly kurzy vedeny
muzi a aby byla muzim poskytovana podpora ve vSech fazich Skoleni atd. V ramci
projektu probihd intenzivni spoluprace s univerzitami (podpora pro studenty, setkavani
s univerzitnimi lektory, pravidelné schiizky se studenty), motiva¢ni kampan (napf.
v médiich, stimulovani podpory v ramci odvétvi péce o dit€ a ve vzd€lavani, aby

pfijimalo vstficnou politiku k muziim), podporu mezi kolegy (programy pro ucitele),

8 Guidance on the planning of pre-school education and childcare and the establishment of childcare
partnerships, The Scottish Office, in http://www.scotland.gov.uk/library/documents-w4/ccp-01.htm,
2.5.2009.

% http://www.visitingedinburgh.com/mencare2/Men-in-early-years.html, 1.5.2009.

% Spence, K. Rozmanitost a rovnost, nabirani vétsiho po¢tu muzi do predskolni vychovy, Men in
childcare, Prezentace, 10.bfezna 2009, Praha.

S'"Tamtéz.

2 Tamtéz.
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pomoc s hledanim zaméstnani a dalsi podptirné projekty (uhrazeni poplatki za Skoleni,
poskytnuti materialt ke studiu atd.).

Projekt Men in childcare je ,,prvnim svého druhu®“. Piednosti projektu je
zaméfenost ,,pfimo na muze*“ (reklamni kampan je orientovana na muZze) a skutecnost,
ze diky dobré spolupraci s univerzitami byla organizace schopna poskytnout kompletni
Skolici program. Lze konstatovat, ze projekt dosdhl uspéchu, podafilo se motivovat
muze k absolvovani Skolicich kurzi v oblasti vychovy a vzdélavani a zapojeni do této
oblasti. Pfed spusténim projektu pracovalo v této oblasti v Edinburghu pét muzi a
v celém Skotsku navstévovalo Skoleni pro pracovniky pouze 37 muzi. Po uskute¢néni
kampané a spusténi projektu dochazi k jejich naristu — od roku 2001 pfes 1200 muzi
absolvovalo Skoleni a kurzy (i kdyz ne vSichni se rozhodnou ziskat Vyssi narodni
certifikat, pfesto se mohou uplatnit napt. jako asistenti ve tfidach atd.), v Edinburghu
v soucasnosti pracuje pies 60 plné kvalifikovanych muzi v oblasti pée o dit&”.

Projekt byl nejprve zahajen v Edinburghu, kde se ukazal jako Gspé&sny, a proto
byl nésledné rozsifen do dalSich mist ve Skotsku (Glasgow, Falkirk, Hamilton, East
Kilbride, Milton Keynes, Aylesbury). Na projekt zacaly postupné navazovat dalsi
projekty v ostatnich statech Evropy a zacala se vytvaret evropska sit’ umoziujici lepsi
spolupraci. V soucasné dobé funguji podobné projekty napt. v Dansku, Norsku,
Svédsku, Francii, Belgii atd. Na problematiku nedostate¢ného zastoupeni muzi ve
skolach se dale zaméfuje neziskova organizace MenTeach v USA™.

Projekt sam o sob¢ neni nijak ,,objevny*. Jeho podstatou je, zZe je pfimo zaméfen
na muze. Uvédomuje si, ze genderova vyvazenost v oblasti vychovy a vzdélavani je
potiebna a zadouci. Da se tedy fici, ze ,,objevem* je uz vytyCeni cile projektu, uznani

jeho potiebnosti a presvédceni verfejnosti 1 politickych institucich o této skutecnosti.

% Spence, K. Rozmanitost a rovnost, nabirani vétsiho poétu muzi do piedskolni vychovy, Men in
childcare, Prezentace, 10.biezna 2009, Praha.
°¢ http://www.menteach.org/, 29.4.2009.
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9.2 Muzi do $kol — projekt v Ceské republice

Jak jiz jsem uvedla v piedchozi kapitole, projekt Muzi do Skol se sice inspiruje
projektem uskuteénénym ve Skotku, avSak jeho pozornost neni zaméfena pouze na
problematiku matefskych skol, ale na nedostatek muzii ve Skolstvi obecné. Kampan
Muzi do skol byla oficidlné¢ zahajena na konferenci 10.3.2009, kterou potadala Liga
otevienych muzi ve spolupraci s MSMT. Konference se snazila upozornit na dileZitost
rovnych pfilezitosti ve vzdélavani. ,, Cilem programu Muzi do Skol je nabidnout
nastroje, jak muze vhodné oslovit, podporit a zajistit jejich aktivni participaci na
zvySovani kvality vzdélavani déti a prosazovani konceptu rovnych prileZitosti v praxi. “”

LOM se snazi zejména upozornit na problém vysoké feminizace ve Skolach,
,,otevrit tuto debatu, aby se o tomto probléemu zacalo mluvit (...) chceme vyvolat
potiebu tento problém resit“”’. Da se Fici, Ze az do soucasné doby, nikdo neprojevoval
snahu néjakym zplsobem feSit problém genderové nevyrovnanosti ve Skolstvi.
., Nedostatkem muzii ve Skolstvi se do této chvile nikdo poradné nezabyval. My se proto
nyni snazime situaci zmonitorovat a zacit o tom diskutovat s ministerstvem, Skolami a
pedagogickymi fakultami. Chceme jim objasnit, proc jsou muzi ve Skolstvi potrebni. Pak
lze teprve priejit k néjakym konkrétnim resenim.”’ Dal$i téma, na které kampafi
upozoriuje, jsou rovné piilezitosti a genderova problematika. ,, Chtéli jsme touhle
kampani upozornit na to, Ze rovné prilezitosti neni jen Zenské téma. “®

Kampait Muzi do $kol je zaméfena primarné€ na ,,otevieni* problému a vyvolani
potieby jeho feSeni. Dalsi fazi (samotnym obsahem) projektu® jsou akce zaméfené na
ucitele-muze, snahou je ,, podporit ucitele-muze, kteri uz jsou v systému“'" (podpora ve
formé tematickych skupin tak, aby mohli v rdmci Skolstvi planovat a realizovat svij
potencial, podptirné skupiny a konzultace pro muze pedagogy, informacéni a diskusni
portal), dale na studenty pedagogickych fakult, na Skoly a zfizovatele Skol
(konzultantskéd podpora pro Skoly, podpora pfi iniciaci spoluprace s rodi€i, zfizovateli a
dal3imi organizacemi k zaji§téni integrace vhodnych strategii do SVP dané instituce
nebo vzdélavaci politiky regionu, moznost vyuziti dobrovolnika ¢i rodi¢ii v zajmovych

oblastech ¢i doprovodnych akcich Skoly atd.). V budoucnosti by mély zacit fungovat i

95 Sneberger, V. Muzi do $kol! Prezentace, konference Muzi do $kol, 10.3.2009.

% gneberger, V., rozhovor, 14.4.2009.

%7 Sneberger, V. in http://zpravy.idnes.cz/na-tri-ucitelky-jeden-kantor-ministerstvo-vymysli-jak-to-
zmenit-px9-/studium.asp?c=A090304 194746 studium_bar, 21.5.2009.

% Sneberger, V., rozhovor, 14.4.2009.

* Sneberger, V. Muzi do $kol! Prezentace, konference Muzi do $kol, 10.3.2009.
10 Sneberger, V., rozhovor, 14.4.2009.
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Skoleni a kurzy pro muze bez pedagogického vzdélani ve spolupraci s vysokymi
Skolami (rekvalifika¢ni pedagogické kurzy pro muze a prubézna supervizni podpora).

Z pohledu genderu mohou byt nékteré aspekty projektu problematické'".
Kynclové napiiklad upozoriiuje na fakt, ze LOM nereflektuje mocenskou pozici muzi
ve spolecnosti, ,,(...) prichod ucitelit do skol tedy nemiize nemit vliv na postaveni
ucitelek. Nejednd se vsak o obavy jednotlivych ucitelek z muzské konkurence, (...) nybrz
o mocenské vytésnéni Zen z prostredi, které jim dovoluje v limitech genderovych vzorcu
ziskat urcitou prestiz bez narusent zavedenych genderovych vzorcii. “'"

Projekt Muzi do Skol nepfinadSi ,recept” na vyfeSeni problému vysoké
feminizace Ceskych Skol. Projekt se muze sice ukazat jako usp€$ny v jednotlivych
piipadech (v rdmci doplnéni kvalifikace, poskytnutim vSestranné podpory jednotlivym
ucitelim atd.), ovSem pro feSeni problému jako takového je nutna spoluprace s dalSimi
institucemi a podpora ze strany MSMT.

Cilem projektu neni ,,dosadit muze do $kol, ale spiSe otevfit diskuzi na touto
problematikou a vyvolat potiebu u samotnych Skol zabyvat se timto tématem.
Upozoriiuje na disledky vysoké feminizace pro zaky, ucitele, Skoly i celou spolecnost.
Snazi se problém zviditelnit, aby pronikl do povédomi vefejnosti, aby si jednotlivé
Skoly 1 instituce uvédomily dalezitost feSeni tohoto problému. V tomto ohledu miize byt
piinosem pro Ceské skolstvi i Ceskou spolecnost.

Skotsky projekt byl uspésny diky podpote dalSich instituci (podpora projektu ze
strany ministerstva Skolstvi, pedagogicky fakult, diky zdrojim poskytnutym z EU).
Skute¢nost, ze se podafilo organizaci Men in Childcare prosadit tuto agendu v Sirsi
debaté o problematice skolstvi, ,,vyvolala potfebu‘ situaci fesit. Mlizeme shrnout, ze i
kdyz se oba projekty soustfedi na feSeni problému vysoké feminizace Skolstvi v rdmci

konkrétnich akci, jejich hlavni piinos tkvi v tom, Ze zviditeliuji tento problém a

»problematizuji* souc¢asnou situaci.

101 Kynclova, T. Dopady genderové segregace pedagogickych sbort na symbolickou urovent vnimani

vztahll mezi Zenami a muzi in Genderovou optikou: zamereno na cesky vzdelavaci system, Sbornik textd
kolektivu autorek k problematice genderovych aspekti Skolstvi v CR, Gender Studies Praha 2008, str. 20.
12 Tamtéz, str. 20.
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10 Zavér

Ve své semindrni praci jsem se zabyvala problematikou vysoké feminizace
zékladnich $kol v Ceské republice a srovnanim miry feminizace s dal§imi evropskymi
staty. Ve srovnani s jinymi stity Evropy je v Ceské republice mira feminizace kol
vysSi. Pokusila jsem se analyzovat pfi¢iny tohoto stavu a mozné duasledky, které z né;
mohou plynout.

Urcitou snahou o feSeni nepoméru muzli a Zen v Ceskych Skolach je projekt
Muzi do skol, ktery se inspiroval obdobnym projektem ve Skotsku. Je ovSem mozné,
aby u nas tento projekt dosdhl podobného uspéchu? Jeho tspésnost do velké miry zavisi
na tom, zda se podaii piesvéd¢it ostatni aktéry o ,.potfebnosti jeho feseni (MSMT,
jednotlivé Skoly, pedagogické fakulty atd.). Ve chvili, kdy aktéfi budou povazovat
feminizaci Skolstvi za zdvazny problém, budou mit snahu situaci fesit.

V soucasnosti stav nedostate¢ného zapojeni muzii do vychovy a vzdélavani
,»hikdo nepopird®, ovSem je tendence ho pouze konstatovat a odvolat se na nedostatek
financi vloZenych do Skolstvi. Tento zplsob je ale castecné ,,zjednoduSovani®
problému, protoze zde figuruji i dalsi pfi¢iny nechuti muzii zapojit se do skolstvi (napf.
nedostatek moznosti kariérniho ristu, genderové stereotypy, problematicky status
ucitelské profese). Je ovSem pravda, Ze finan¢ni stranka je velmi podstatnym aspektem
problému a samoziejm€ ma vliv i na dalsi oblasti.

Resenim situace neni pouze ,,natlacit muze do Skol. Primérnim cilem by méla
byt odbornost pedagogli, profesionalita a kvalita. ,,(...) pokud zde nebude jasna
politicka vule, Ze kvalita je ten nejlepsi recept a nezacne se prosazovat, tak se situace
nikam nepohne. (...) tady je stav, kdy se ve Skolstvi zavazné problém hazi pod koberec a
nerest. “! Priblizné od 50. let se zacalo Ceské Skolstvi postupné feminizovat, dalo by se
tedy fici, ze jsme na vysoce feminizované Skoly ,,zvykli“. V minulosti byla prestiz
povolani ucitele degradovana, Skoly byly chapany pfedevSim jako instituce, jejimz
hlavnim cilem bylo vychovavat ,,poslusné* ob¢any. Na ucitele nebyly kladeny vysoké
profesni naroky, predevSim zde byl pozadavek prizptisobivosti a loajalnosti vuci
systému. Vetejnost proto mnohdy nechépe situaci v ¢eskych Skoldch negativné, neni
zde tendence situaci zlepSovat a nejsou vyvijeny tlaky na celkové zvySovani kvality, coz

ma vliv i na miru feminizace v ¢eskych Skoléach.

13 Sneberger, V., rozhovor, 14.4.2009.
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12 Prilohy

Podklad pro rozhovor

1) Jaké jsou podle vas pfi¢iny vysoké feminizace ve $kolach v Ceské republice?
Neni situace pouze ,,finan¢ni problém*?

2) Jaké dasledky ma vysoka feminizace ve Skolach?

3) Jaké jsou zpusoby feSeni této situace?

4) Je podle Vis situace v Ceské republice rozdilna od jinych zemi Evropy? V ¢em?

5) Jaké existuji projekty jinde v Evropé, které jsou podobné zacilené jako projekt
Muzi do skol (ktery z nich a jak inspiroval projekt Muzi do skol)?

6) V &em byl projekt inspirovan, v éem si li§i (a pfizptisobuje podminkam v Ceské
republice)?

7) Jaké jsou cile projektu Muzi do Skol?

8) Jaka ma byt jeho konkrétni podoba (co je jeho naplni, program)?

9) Jaky je jeho ¢asovy harmonogram?

10) Kterd instituce je za n¢j ,,zodpovédna“?

11)Jak je projekt financovan?
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