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ROK ZMENY, STABILIZACE

A NOVEHO SMEROVANI

Rok 2025 byl pro Ligu otevienych muzd rokem,
kdy jsme po delSim obdobi bez vedeni zacali
organizaci znovu spojovat, pojmenovavat jeji
priority a hledat jasny smér pro dalsi roky.

Do role feditelky jsem nastoupila v srpnu 2025

s respektem k tomu, co LOM za dvacet let své
existence vybudoval, ale také s védomim, ze
organizace potrebuje novy impuls, stabilitu

a spolecnou vizi. Prvni mésice byly predevsim

o naslouchani, poznavani a porozumeéni tomu, co

vS§echno LOM dél3, jaké potfeby maiji nasi klienti,
zaméstnanci i odbornd verejnost a kde mize byt
nase role v dnesni spoleCnosti jesté silngjsi.

Spole¢né se nam podarilo organizaci

stabilizovat, preskupit pracovnirole, posilit
nékteré tymy a nastavit fungovani tak, aby
jednotlivé programy mély pevnéjsi zazemi

i jasnéjSi smérovani. Diky spoleénému Usili

jsme dokazali uzavrit rok s finanéni rezervou

a pripravit dllezité dotacni zadosti jak pro
stavajici programy Patron a Zvladani vzteku

bez nasili, tak pro nové projekty zamérené na
pecujici muze a prevenci nasili a vlivu manosféry
na Skolach.

Rok 2025 zaroven ukazal, ze témata, kterym se
nez kdy dfiv. Od 1. ledna 2026 zaéal v Ceské
republice platit vyslovny zakaz télesného
trestani déti a LOM byl jednou z organizaci,
ktera se zasadila o jeho schvaleni. Ve verejném
prostoru se stéale vice mluvi o dusevnim zdravi
muzy, aktivnim otcovstvi, nésili ve vztazich nebo
o tom, jaké dopady maiji spolec¢enské tlaky

a izolace na chlapce a mladé muze.

LOM je jednou z organizaci, které do téchto debat prinaseji odbornou zkusenost, praxi i konkrétni
podporu lidem, ktefi chtéji svij zivot, vztahy a chovani ménit.

Vedle pfimé prace s klienty jsme proto intenzivné rozvijeli také nase vzdélavaci, preventivni

a advokac¢ni aktivity. Pokracovali jsme ve spolupréci s institucemi, odborniky i kolami a aktivné jsme
se podileli na systémovych zménach v oblasti prevence nasili. Dlouhodobé podporujeme navyseni
podpory program( pro praci s plvodci nésili a zapojujeme se do odbornych pracovnich skupin.

Soucésti promény organizace byla také
implementace nové vizualni identity

a zahajeni prace na novém webu, ktery
bude spustén v roce 2026. Chtéli

jsme, aby LOM puUsobil srozumitelnéji,
otevrenéji a aktualné.

Rok 2026 bude pro LOM vyznamny

i symbolicky. Organizace oslavi 20 let své
existence. K této pfilezitosti pfipravujeme
velkou konferenci Muzi dnes, ktera propoji
odborniky a §ir§i vefejnost a otevre
debatu o tom, jak dnes vypada muzstvi,

péce, vztahy, prevence nasili i muzské
dusevni zdravi.

Do dalsiho obdobi vstupujeme

s védomim, Ze nas ¢ekd mnoho prace, ale
také s energii a odhodlanim pokracovat.
Chceme dél posilovat bezpecné vztahy,
podporovat muze v odpovédnosti

a péci, rozvijet preventivni programy

a prispivat k tomu, aby déti vyristaly

v bezpecnéjsim prostfedi a muzi nemuseli
zUstavat se svymi problémy sami.

DEKUJI VSEM ZAMESTNANCUM, SPOLUPRACOVNIKUM, DONORUM,
PARTNERUM | PODPOROVATELUM, KTERI BYLI V ROCE 2025 SOUCASTI
TETO ZMENY A POMAHALI LOM DRZET POHROMADE | POSOUVAT DAL.

Lucia Kasiarova
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MISE

« PODPORUJEME MUZE, ABY ZVYSOVALI KVALITU SVEHO ZIVOTA.
« ZKOUMAME JEJICH POTREBY.
« PROSAZUJEME SPOLECENSKE ZMENY.

HODNOTY

Kvalita Zivota se dnes méfi podle ukazateld
jako dostupnost Iékafské péce, dopravni sit
nebo tfeba mobilni pokryti. Muzi sami si ji
pak ¢asto méfi pomoci tfi tradi¢nich kritérif:
moc, slava, penize. Experti i muzi si ale
zacinaji uvédomovat, ze kvalita zZivota zavisi
hlavné na vnitfnich hodnotéach.

ODPOVEDNOST ORIGINALITA

] . . . ) L Kdo je odpovédny, drzi slovo Kdo je originalni, dokaze byt
Liga otevienych muzu je odk?orna organizace, k'tera se uz 20 let vénuje Pram s muzi, jejich a spolegensky se angazuje. sv{ij a VytvaFf néco nového.
duSevnim zdravim, emocemi a vztahy. Poskytuje poradenstvi, terapeutické programy
a preventivni sluzby v oblasti zvladani vzteku, nasili a rodi¢ovstvi a dlouhodobé pfinasi do ODVAHA OTEVRENOST
verejné debaty témata zdravého muzstvi a solidarity. Kdo je odvazny, odhadne své Kdo je otevieny, ma sv{j nazor,

Spolupracuje s odborniky, institucemi i §kolami a jeji programy pomahaji muzim, rodinam i celé mozZnosti a také je posouva. a pritom dokéaze vést dialog.

vvvvvvvv



STRATEGICKE CILE

« LOM MA STABILNi ORGANIZACNI
STRUKTURU. Mame novou feditelku

a ménime organizacni strukturu.

« LOM PECUJE O SVE
ZAMESTNANCE A PROFESNE
JEROZViJIi. v organizaci funguje
systém vzdélavani, mentorstvi a péce
o zaméstnance, ktery podporuje jejich
odborny rlst, dlouhodobou motivaci
a dusevnii fyzické zdravi.

 FINANCOVANI LOMU JE
DIVERZIFIKOVANE A STABILNI.
Posilujeme individualni fundraising
a zavedeme firemni fundraising.
Zvysujeme pfijmy z vlastnich zdrojd

« LOM JE VEREJNE ROZPOZNAVANY
JAKO EXPERTNI ORGANIZACE

v tématech spojenych s muzi a prispiva
k prosazovani spoleCenskych zmén

LIGA OTEVRENYCH MUZU

v oblasti muzstvi, otcovstvi a prevence
nasili

VYTVORENI SROZUMITELNE
SPOLECENSKE VIZE

LOM MA JEDNOTNOU
KOMUNIKACI, SROZUMITELNOU

IDENTITU a je aktivné pfitomen ve
verejné debaté o tématech spojenych
S muZzi.

VYTVORENI JEDNOTNE VIZUALNI
IDENTITY ORGANIZACE

ROZVOJ PROGRAMU ZVLADANI
VZTEKU bez nasili a prace

s dospivajicimi

ZACHOVANI PROGRAMU PATRON

v jeho stabilni formé a finanéni jistoté

VYROCNI ZPRAVA 2025

LOM V ROCE 2025

+ DOSLO K VELKE PERSONALNI

ZMENE: v srpnu nastoupila na
pozici feditelky Lucia KaSiarova,
dale jsme rozsifili fundraisingovy
tym o telefundraiserku a firemniho
fundraisera.

« LOMPOSILOVAL SVOU ROLI

EXPERTNI ORGANIZACE na muzsk

témata v Sir§im spolecenském kontextu.

« VZNIKLO 19 NOVYCH

PATRONSKYCH DVOJIC a 16 mladych
dospélych doprovodili patroni a patronky
do samostatného Zivota v rdmci programu
Patron

S PATRONEM JSME SE STALI

CLENEM Nérodni asociace
dobrovolnictvi a pfivitali slovenskou
organizaci TvojBuddy

« SKUPINOVOU A INDIVIDUALNI

TERAPI| PROGRAMU ZVLADANI
VZTEKU BEZ NASILi PROSLO
260 KLIENTU a zacali jsme pfipravovat

metodiku pro praci s mladistvymi.

HOSTILI JSME CLENSKE SETKANI
ASOCIACE ZASTAVME NASILI

V LOMU JSME HOSTILI ODBORNY
KULATY STUL, ktery odstartoval

projekt VOL Bez nasili — realizovany ve
spolupraci s organizaci VOLONTE CZECH.
Zrealizovali jsme 3 odborné kulaté stoly
se zastupci OSPOD, Vézenské a probacni
sluzby a dalsich odbornikl pracujicich

s pUvodci nasili

V RAMCI PROJEKTU "ALTERNATIVA

K NASILI" jsme spolu s Barborou
Jakobsen a Hanne Eriksen vydali
pfirucku pro praci s mladistvymi
Zkuste mé pochopit a predstavili jsme ji
na tiskové konferenci

ZREALIZOVALI JSME 38 KURZU,
které prispély k rozvoji kompetenci Sirsi
verejnosti v oblasti muZzskych témat.
Proskolili jsme 93 odbornikd v metodé
Zvladani vzteku, €imz jsme prispéli

k rozvoji a zvyseni kompetenci profesni
komunity.



« PROPOJOVALI JSME SE S DALSIMI
spolecensko kulturnimi obory, nasi
odbornici a lektofi mluvili napfiklad na
panelové debaté Nasilné osoby mezi nami
— moznosti zaméstnavatell a programy
organizaci, na Letni §kole socialni prace
UJEP predstavil Lukas Talpa, jak LOM
podporuje muze i mladé lidi na jejich
cesté k dospélosti, na Prague Pride
vystoupila v debaté na téma manosféry
ve Skolnim prostfedi psychoterapeutka
a lektorka Adéla Klingelova. Na konferenci
Zijme bez nasili Il. aneb préace s osobou
dopoustéjici se nasili jsme predstavili
odborné vzdélavani v metodeé zvladani
vzteku a zUcCastnili jsme se setkani's pani
prezidentkou Zuzanou Caputovou, které
poradala Ceska zenska lobby.

« VYTVORILI JSME OSVETOVOU
KAMPAN REKNI SI O POMOC
s firmou Answear, ktera si klade za
cil vysvétlit muzdm, Ze mluvit o tom,
co potrebuji neni slabost, ale sila.

LIGA OTEVRENYCH MUZU

INTENZIVNE JSME SE VENOVALI
| ROZVOJI VZTAHU s nasimi

podporovateli a posilovani finanéni
stability organizace. Na$e pfiznivce jsme
oslovili skrze tfi klicové fundraisingové
kampané: Détstvi beze strachu a bez
bolesti, Pravidelni darci méni zivoty

a Pravidelnym darem pro bezpeéné
domovy. Diky jejich §tédrosti se nam
podafrilo vybrat celkem 472 631K¢.
MnoZstvi nasich pfiznivcl se dale rozrista
— pocet dércl se meziroc¢né zvysil

0 28 %. Zasadnim ukazatelem je pro nas
také vysoka mira retence — z celkovych
986 darcu, ktefi nés v loriském roce
podpofili, jich 33 % darovalo opakované,
coz potvrzuje vysokou miru davéry

a dlouhodobého vztahu k nasi praci.

DOLADILI JSME NASI NOVOU
VIZUALNI IDENTITU a oslovili jsme
externi firmu pro tvorbu nového webu.
Novy web bude findlné spustén v prvni
poloviné roku 2026.

VYZNAMNYM MILNIKEM BYLA | SPOLUPRACE
S ORGANIZACI CANZA, KTERA PRO NAS USPORADALA
BENEFICNI PLES. TATO AKCE NAM OTEVRELA DVERE

DO AUSTRALSKO-NOVOZELANDSKE KOMUNITY
A PRINESLA VELKORYSY DAR VE VYSI 188 000 K&.

VYROCNI ZPRAVA 2025

n
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VYROCNI ZPRAVA 2025

PATRON

CiL PROGRAMU

Patron se zamérfuje na podporu
osamostatnéni mladych lidi prostfednictvim
doprovazeni dobrovolniky, patrony

a patronkami. Mladi lidé vyrastajici

v détskych domovech a vychovnych
Ustavech jsou ¢asto velmi dobfe materialné
zajisténi, ale postradaji individualni vztah

s bezpe&nou osobou. Touto osobou se jim
stavaji pravé patroni a patronky. Okamzik
osamostatnéni je pak pro mladé lidi

velkym zlomem v jejich Zivoté, jsou na néj
pFipravovani ¢asto pouze teoreticky, a proto
se jim velmi hodi, kdyz je na této cesté

doprovazi dospély ¢clovék, kterému véri, ktery

VvEFi v né a je jim oporou.

CO JSME V ROCE 2025 DELALI

V roce 2025 nadale pokracovalo to
nejdulezitéjsi v programu Patron a tim je
setkavani patronskych dvojic (patron - kluk;
patronka - dévce). Zaroven jsme 3kolili
budouci patrony a patronky, ktefi nasledné
utvofili patronské dvojice, a supervizné

a vzdélavanim jsme podporovali ty

v pfedchazejicich letech. Nové jsme pripravili
workshop pro pracovniky a pracovnice
OSPOD “Jak mluvit s détmi v détskych
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domovech?”, ktery mél mezi G¢astnicemi
velmi pozitivni ohlas.

Na jafe nas navstivila slovenska organizace
TvojBuddy, se kterou jsme si vyménovali
zkusenosti z vybéru a pfipravy dobrovolnikd,
podpory existujicich dvojic a zajistovani
bezpeci pro mladé lidi v téchto dvojicich.
Nové jsme se také stali clenem Narodni
asociace dobrovolnictvi.

Podarilo se ndam ziskat nékolik viceletych
grantd, coz ném umoziuje stabilné

rozvijet program a pilotovat nové pozice,
jejichz absenci jsme silné vnimali. Jednou

z takovych pozic je socialni poradkyné, ktera
je k dispozici patronim a patronkam pro
konzultace sociélnich podpor, které se
mladym lidem nabizi a na co maji narok.
Dalsi pilotovanou pozici je koordinatorka pro
dospivajici a mladé dospélé, ktera primo
komunikuje s mladymi lidmi zapojenymi do
Patrona a stala se tak pfimou spojkou mezi
Patronem a dospivajicimi. Do té doby jsme

s dospivajicimi museli vZidy komunikovat bud’
pies DD/VU nebo patrony/ky.

Od roku 2025 Patron prochazi komplexni
evaluaci. Zjistujeme jaké jsou dlvody, pro¢
zéjemci o patronstvi neprojdou celym



procesem priprav a zda néjakymi zménami
mUZeme procento prerusenych pfiprav na
dobrovolnictvi snizit. Déle zjistujeme od
dospivajicich a mladych dospélych, jak se
citi byt pfipraveni na odchod z DD/VU a jak
je v tomto podporuji patroni a patronky.
Evaluace probiha jak dotaznikovymi
Setfenimi, tak polostrukturovanymi rozhovory
a fokusnimi skupinami. Vysledky by mély byt
k dispozici koncem roku 2026.

V prlbéhu roku 2025 jsme také pfipravovali

LIGA OTEVRENYCH MUZU

nékolik spotl zamérenych jednak na
upozornéni na problematiku odchazeni
mladych lidi z DD/VU a oslovovani vefejnosti
smérem k ziskani vice dobrovolnikd, tak

na predstaveni patronského doprovazeni
dospivajicim v DD/VU. Tyto spoty byly
dokoncené zac¢atkem roku 2026.

VZNIKLA NOVA SUPERVIZNi SKUPINA PRO PATRONKY
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI A ZVYSILA SE TAK
NADEJE, ZE DOSPIVAJICI V TOMTO KRAJI ZiSKAJI
SVOU PATRONKU.

VYROCNI ZPRAVA 2025

VYSLEDKY A DOPAD

26 NOVE PROSKOLENYCH
PATRONU A PATRONEK

5 NOVE NAVAZANYCH SPOLUPRACI
S DETSKYMI DOMOVY/VYCHOVNYMI
USTAVY

19 NOVE VZNIKLYCH
PATRONSKYCH DVOJIC

16 MLADYCH DOSPELYCH
BYLO DOPROVOZENO PATRONEM ClI
PATRONKOU DO SAMOSTATNEHO ZIVOTA

98 KONTINUALNE SE SETKAVAJiCICH
PATRONSKYCH DVOJIC

VYZVY A KAM MIRIME DAL

Pretrvavajici vyzvou je ziskani
dobrovolnik{l a dobrovolnic v Usteckém

a Moravskoslezském kraji a timto smérem
miti nase usili.

PATRON OPRAVDU POMAHA

Sle¢na, kterd ma svou patronku od roku 2018
v loniském roce dostudovala vysokou §kolu.

| pfes toto vzdélani se velmi obavala findlniho
osamostatnéni a hodné to se svou patronkou
fesila. Od podzimu pracuje jako vychovatelka
v jednom z détskych domovu a je velmi
spokojena.

35 SKUPINOVYCH SUPERVIZi
PATRONU A PATRONEK

Jak Patron roste, tak je tfeba upravovat

i jeho organizacni strukturu a to je plan pro
rok 2026. Budeme pokracovat v komplexni
evaluaci.

Mlady muz diky opore ze strany patrona
dokazal vyresit své dluhy, ma stabilni

praci, stabilni vztah a planuji zalozit rodinu.
Byly chvile, kdy byl z dluhl zoufaly a diky
patronovi, ktery v néj stale véfil, zvladl projit
celym procesem oddluzeni.
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ZVLADANI VZTEKU

BEZ NASILI

CiL PROGRAMU

Program Zvladani vzteku bez nasili je zaméren
na osoby, které maiji potize se zvladanim
vzteku a nasilného chovani v blizkych
vztazich, ale i jinde. Prostfednictvim
terapeutické, poradenské a vzdélavaci prace
pomaha klientim prevzit odpovédnost za své

CO JSME V ROCE 2025 DELALI

V roce 2025 jsme pokracovali v realizaci
nacvikové-terapeutického programu
zalozeného na metodé zvladani vzteku. Klienti
vyuzivali jak individualnf, tak skupinovou
formu programu, podporu jsme poskytovali
také jejich partnerkém a partnerdm.

Nové jsme zavedli vstupni mapovaci setkani
se socialnim pracovnikem, které pomaha
[épe vyhodnotit potfeby klienta a pfipadné
jej nasmeérovat do vhodné sluzby. Vytvorili
jsme metodiku pro praci s dospivajicimi se

chovani, rozvijet nendsilné zplsoby Ffeseni
pro jejich blizké. Program tak pfispiva

k prevenci nasili a ochrané téch, na které
nasilné chovani dopada.

zkuSenosti's nasilnym chovanim a spustili

pilotni individuaIni program pro tuto cilovou
skupinu. V préci s klienty i partnerkami jsme
zacali vyuzivat nastroj DASH pro hodnocenf

rizik. Program jsme také rozsiFili do Zlina, kde
jsme navazali spolupréaci s mistnimi OSPOD.

Soucasné jsme pokracovali v rozvoji
metodiky, vzdélavani tymu a spolupraci

s odborniky v oblasti prevence domaciho
nasil.

VYROCNI ZPRAVA 2025

VYSLEDKY A DOPAD

Z 250 ZAJEMCU ZAHAJILO
PROGRAM 216 MUZU

DVE NASLEDNE PODPURNE SKUPINY
URCENE ABSOLVENTUM PROGRAMU,
KTERI CHTEJi DLOUHODOBE PRACOVAT
NA UDRZENi ZMENY SVEHO CHOVANI.

REALIZOVALI JSME PET TERAPEUTICKYCH
SKUPIN, Z TOHO CTYRI PREZENCNE

V PRAZE A JEDNU V ONLINE FORMATU
PRO KLIENTY Z CELE CESKE REPUBLIKY.

VYZVY A KAM MIRIME DAL

Klic¢ovou vyzvou zUstava zajisténi
dostatecné kapacity programu tak, aby
klienti mohli vstupovat do sluzby bez
dlouhé ¢ekacf Ihuty. V roce 2026 se
chceme zaméfit na dalSi rozvoj programu
pro dospivajici, véetné zahajeni skupinové
prace, a na personalni posileni tymu.

Soucasné budeme rozSifovat metodické
postupy, zejména v praci s klienty, ktefi
popiraji ¢i minimalizuji nasilné chovani,

a dale rozvijet mezioborovou spolupraci

s OSPOD, soudy a sluzbami podporujicimi
osoby ohrozené nasilim.

NAVAZALI JSME KONTAKT SE
130 PARTNERKAMI A ODBORNOU
SPOLUPRACI POSKYTLI 84 Z NICH.

PROBEHLA PRUBEZNA EVALUACE
PROSTREDNICTViIM STRUKTUROVANYCH
DOTAZNIKU A ZPETNE VAZBY OD KLIENTU.
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AKTIVNI OTCOVSTVi A KURZ y
ROZCHODEM RODINA NEKONCI

CiL PROGRAMU

V programu Aktivni otcovstvi se zamérujeme
na podporu vétsiho zapojeni otcl do péce

CO JSME V ROCE 2025 DELALI

Hlavnimi aktivitami této oblasti byly nase
workshopy a kurzy zamérené na upevnéni
vztahu mezi tatou a détmi (Cesta pro otce

a dceru, MuZska cesta pro otce a syna,
Cesta pro otce a déti), na podporu sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,
tak aby tatové mohli travit s détmi tolik ¢asu,
kolik si pFeji (Tata na roztrhani), a zachovani
vztahu mezi tdtou a détmi, kdyZ rodice
prochézi rozchodem ¢&i rozvodem (kurz
Rozchodem rodina nekonéi).

o déti, podporujeme otce v posileni a udrzeni
dobrého vztahu s détmi.

Noveé jsme zacali téma aktivniho otcovstvi
rozsifovat na problematiku pecujicich muz(
obecng, protoZze mnoho otcl fesi témata
spojena s p&¢ii o vlastni rodice. Jedna se

o problematiku tzv. sendvicové generace.
Podali jsme Zadost o grant zaméreny pravé
na tuto problematiku.

VYROCNI ZPRAVA 2025

VYSLEDKY A DOPAD

KURZY URCENYMI PRO OTCE PROSLO
78 MUZU, KTERI DIKY NIM UPEVNILI SVE
VZTAHY S DCERAMI A SYNY A NAUCILI
SE, JAK LEPE VYBALANCOVAT PRACI

A RODINNY ZIVOT

VYZVY A KAM MIRIME DAL

Nasi velkou snahou je finanéné zabezpecit
kurz Rozchodem rodina nekonci, ktery

ma velmi pozitivni ohlas jak mezi rodic¢i,
tak i u odborné verejnosti. V ramci kurzu
Rozchodem rodina nekonéi jsou i skupiny
pro déti rodicu, ktefi si prochazi rozvodem/
rozchodem. Déti maji moznost v prlibéhu
téchto skupin mluvit o svych pocitech
plynoucich z rozchodu rodic¢t a ziskat
bezpeény prostor pro jejich zpracovani.

| pfesto, Ze rozchody rodicl jsou relativné
Castym jevem, tak déti nemaji mnohokrat
moznost o svych pocitech v bezpeEném
prostoru mluvit.

Déle pak rozsifujeme téma aktivniho
otcovstvi na komplexni téma pecujicich
muzl a snazime se ziskat financovani pro
rozjezd tohoto komplexniho programu

a také vyzkum v této oblasti.

KURZEM ROZCHODEM RODINA NEKONGCI,
KTERY REALIZUJEME SPOLECNE

S ORGANIZACI APERIO - SPOLECNOST PRO
ZDRAVE RODICOVSTVI, PROSLO CELKEM

28 OTCU (A 29 MATEK), KTERI TAK ZISKALI
DOVEDNOSTI K TOMU JAK SE JAKO RODICE
DOHODNOUT NA POROZCHODOVE/
POROZVODOVE PECI A TiM TAK SNiZIT DOPAD
ROZCHODU/ROZVODU RODICU NA DETI

AKTIVNI
OTCOVSTVi
SBLIZUJE

“UVEDOMIL JSEM SI, JAK JE
DULEZITE, ABYCH SI NASEL CAS BYT

SE SVOU DCEROU JEN VE DVOU

A NE JEN JAKO CELA RODINA.
MLUVIT SPOLU BEHEM VIiKENDU

O JEJICH SNECH, O TOM, JAK SE
VNIMA JAKO ZENA, NAM POMOHLO
SE SBLIZIT”, REKL JEDEN Z OTCU NA
ZAVER KURZU PRO OTCE A DCERY.
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PORADNA
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V LOMu jsme v lofiském roce poskytli 21 konzultaci v bezplatné online poradné.

VZDELAVACIi CENTRUM

Na$e portfolio nabizi 12 vzdélavacich akci zamérenych na muze, ale také rodice, odborniky,
neziskové organizace a firmy. Kazdé cilové skupiné nabizime specifické aktivity véetné formatd

na miru po celé Ceské republice.

NABIZIME:

DLOUHODOBY SEBEROZVOJOVY KURZ
PRO MUZE MUZSKA CESTA, ALE | KRATSI
FORMAT ROZVOJOVYCH KURZU PRO MUZE
- MUZSKA BILANCE A BILANCE 55+

VYJEZDOVE AKCE PRO OTCE A JEJICH
DETI - MUZSKA CESTA PRO OTCE A SYNY,
CESTA PRO OTCE A DCERY A CESTA PRO
OTCE A DETI

JEDNORAZOVE WORKSHOPY V OBLASTI
PRACE S AGRESI, VYCHOVY A SLADOVANI
OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA - TATA
NA ROZTRHANI, AGRESE JE OK, NENECHTE
SEVYTOCIT

ODBORNE VZDELAVANI — VYCVIK

V METODE ZVLADANI VZTEKU PRO
ODBORNIKY V RUZNYCH FORMATECH -
VELKY O DELCE 40 HODIN, NEBO KRATSI
12 A 6 HODIN

Nasimi lektory jsou profesiondlové z fad psychoterapeutl i pedagogt. V roce 2025 jsme pod
subjektem LOM Quiality s. r. 0. zrealizovali 50 workshopt a vzdélavacich akci.
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ADVOKACIE

V roce 2025 jsme intenzivné spolupracovali
s asociaci Zastav nasili na psani a revizich
narodni koncepce pro praci s lidmi, co

se dopousti nasili. Ta pfedpoklada také
navyseni dotacnich titull Ministerstva vnitra
CR a jeji schvaleni se pfedpoklada b&hem
roku 2026. Z tohoto dlvodu dlouhodobé
spolupracujeme na urovni Rady vlady pro
rovnost Zen a muzd, jejiho Vyboru pro
prevenci domaciho nasili a Pracovni skupiny
pro praci s plvodci nasili. Podporovali jsme
téz pfijeti strategie Bezpecné détstvi, ktera
ma stejné cile. V oblasti prace s nasilim jsme
se téz podileli na projektu Krajského soudu
Usti nad Labem a Ministerstva spravedinosti
CR - POOD (Posileni ob&ansko-pravni
ochrany déti), ktery zavadi nové néstroje

do opatrovnické justice, zamérené na
multidisciplinarni spolupraci, véetné
programu pro lidi, ktefi se dopousti nasilr.
Zahijili jsme spolupraci s VS CR (vézeriska
sluzba CR), kde aktuéIné pFipravujeme
vzdélavani odbornych pracovnikt

a systémovéjsi ukotveni prace s osobami,
které jsou ve VTOS v souvislosti s nasilnou
TC.

V ramci advokacni €¢innosti byl LOM
a program ZVZ podporen Nadaci Kooperativa
a zapojen do Advokaéni akademie pro

LIGA OTEVRENYCH MUZU

dusevni zdravi, kterou porada Nadace

OSF ve spolupraci s Nadaci Kooperativy —
Akademie probiha od 1. srpna 2024 do 31.
Cervence 2026 a jejim cilem je podpofrit
systémové zmény v oblasti duSevniho
zdravi prostfednictvim advokacnich
kampani. Odbornym partnerem pro oblast
dusevniho zdravi je organizace Nevypust
dusi. Zapojené organizace: DIALOGOS,
Iniciativa 2023, Liga otevienych muz(,
Centrum LOCIKA, Nevypust dusi, Nova
Symphatea, Replug me, Society for All.
Kazda z téchto organizaci realizuje vliastni
advokacni kamparn zamérenou na konkrétni
problém v oblasti dusevniho zdravi. V réamci
programu ziskavaji finan¢ni podporu,
individuélni konzultace s advoka¢nimi
experty, Skoleni v oblasti vyjednavani,
lobbingu a medialni prace, a také pfileZitosti
k sitovani a sdileni zkusenosti s ostatnimi
Ucastniky. Advoka&nim cilem LOMu je
legislativni ukotveni prace s osobami, které
se dopousti nasili, vznik komplexniho zakona
o nasili a zkvalitnéni systému prace s nasilim
v CR a déle zajisténi pravidelnych finanénich
zdroju.

V oblasti zapojeni muzd do péce jsme
byli aktivni ve Vyboru pro socialni politiku,
rodinu a péci a podileli jsme se napfriklad na
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nataceni dokumentu Potizistky, konkrétné na
dilu, ktery se vénuje zapojeni muzl do péce
o déti a jejich zivotni prostor.

Soucasti projektu Rozchodem rodina nekon¢i
byla i platforma sloZzena ze socialnich
pracovnikl, advokatd, pravnikd, Grednikd
statni sprévy, détskych psychologt

a vyzkumnikd zamérend na posileni
participace déti v prlbé&hu rozchodu/
rozvodu rodic¢l. Vystupem ¢innosti této
platformy je Policy paper, ktery byl dokon¢en
v prosinci 2025 a nasledné rozesilan
politikdim a odborniklim s cilem zesilit hlas
déti v této situaci.
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LOM se prostrednictvim programu Patron
stal ¢lenem Platformy Do dospélosti, ktera
mj. realizuje advokacni ¢innost ve prospéch
podpory mladych lidi odchazejicich z dstavni
vychovy. Zastupci Patrona se zUcastnili
pracovni skupiny na MSMT zaméfené na
problematiku Gtékd mladych lidi z dstavni
vychovy a v Kancelafi vefejného ochrénce
prav pfi prezentaci vysledkd Setfeni v Gstavni
vychove.

ZASTUPCI PATRONA SE ZUCASTNILI PRACOVNIi SKUPINY NA MSMT

ZAMERENE NA PROBLEMATIKU UTEKU MLADYCH LIDi Z USTAVNi VYCHOVY
AV KANCELARI VEREJNEHO OCHRANCE PRAV PRI PREZENTACI VYSLEDKU
SETRENI V USTAVNiI VYCHOVE.
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Reditelka
LUCIA KASIAROVA

Zastupujici feditel
LUKAS TALPA
ADELA KLINGELOVA

Finanéni manazerka

KATERINA KRIVANKOVA

Vedouci programu
Zvladani vzteku bez nasil

ADELA KLINGELOVA

Metodik programu
Zvladani vzteku bez nasili

EVZEN NOVY
Koordinatorka programu
Zvladani vzteku bez nasili

ELISKA LINDA FISCHEROVA

Vedouci programu Patron

LUKAS TALPA

Projektovy manazer programu Patron

DAVID LOBPREIS

Rada LOMu

Koordinatorka

KAROLINA STRANSKA

Odborny garant kurz( zaméfenych
na préci s agresi a metodicky vedouci
supervizorl programu Patron

MICHAL VYBIRAL

Workshopy a kurzy
KRISTYNA MARESOVA

PR a komunikace

VALERIE FISCHEROVA

Socialni sité

FILIP MANERT

Fundraising

KLARA PIVOVAROVA

Asistentka a office

IVA BARANCIKOVA

MARTIN JARA, MICHAL VYBIRAL, JOSEF PETR, BEDRISKA KOTMELOVA
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VYNOSY V TIS. Ké

Dary fyzickych a pravnickych osob 1377
Trzby za sluzby hlavni é¢innosti 503
Ostatni vynosy 146

STAy A POOHYB MAJETKU Provozni dotace 1547
A ZAVAZKU ORGANIZACE NAKLADY V TIS. K&

Subjekt vykonava pouze hlavni ¢innost podle stanov sdruzeni. Tato ¢innost neni podnikanim.
Spolek LOM je verejné prospé&snym poplatnikem. Hlavni €¢innosti spolku LOM jsou v souladu

s €l. 3 Stanov spolku realizace vzdélavacich programd, osvétové ¢innosti, poradani seminarl Spotfebované nakupy 154
a konferenci a jinych vzdélavacich aktivit.

Cestovné 17
P ﬁ iJ MY Nakoupené sluzby 4820
Osobni naklady 8581
spolku LOM v roce 2025 plynou z realizace vzdélavacich programd, pofadani seminaru
PR - . S0 . e S PR Ostatni naklady 53
a konferenci, prijatych bezuplatnych plnéni a z realizace projektl podporenych v ramci
Evropskych operaénich program(, Norskych fondd, Magistratu hlavniho mésta Prahy, Krajskych
fondd, Uradu vlady CR, Ministerstva vnitra CR, CEZu a dal$ich nadaci, firem a individuélnich darc(.
NAKLADY
roku 2025 jsou tvoreny naklady na sluzby a pfimou podporu klientd, tedy naklady na aktivity Subjekt hospodari se ztratou ve vysi 52 tis.KE. Tato ztrata je financovana dafovou Usporou
spojené s realizaci pfedmétu ¢innosti subjektu. Naklady se ze sluzeb, ze mzdovych naklad dle par. 20 dost 7 zékona o danich z pfijm0, ktera byla vyuzita v dariovém obdobi 2024.

a nakupu materialu. Hospodarsky vysledek roku 2024 byl pfeveden na Gcet nerozdéleného zisku minulych let.
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Zakon o danich z pfijmu (déle jen ,DZP”) v ust. § 18a odst. 1 stanovi, Ze u vefejné
prospésného poplatnika nejsou predmétem dané

a) pfijmy z nepodnikatelské ¢innosti za podminky, Zze vydaje (naklady) vynalozené podle
tohoto zakona v souvislosti s provadénim této ¢innosti jsou vySsi

b) dotace, pfispévek, podpora nebo jind obdobna plnéni z vefejnych rozpoc&td

Dle ust. § 19b odst. 2 pism. b jsou u verejné prospésného poplatnika bezuplatna plnéni
od dané z pfijm0 osvobozena.

Dle ust. § 25 odst. 1 pism. i) jsou vydaje vynalozené v ramci ¢innosti, ktera neni
pfedmétem dané povazovany za vydaje nedanové.

S ohledem na vyS$e uvedené skutecnosti vykazuje subjekt ve svém danovém priznani
k danim z pfijm0 pravnickych osob za rok 2025 danovy zéklad ve vysi O K¢, veskeré jeho
prijmy a vydaje splnuji vySe zminéna ustanoveni § 18a, 19 b a 25 DZP.

Subjekt neeviduje dlouhodoby majetek, pouze drobny hmotny majetek polozkové
evidovany. Subjekt neuctuje v cizi méng, neuctuje o rezervach ani opravnych polozkach.

Na uctech Casovych rozliseni eviduje: pojisténi, webhosting a ndjem + energie. Subjekt
eviduje zavazky a pohledavky, nikoliv vSak po dobé splatnosti.

V roce 2025 eviduje subjekt narlst na Gétu 911 - fondy, ddvodem je prijeti jednordzového
daru mimoradné vyse. Dar bude vyuzit k financovani hlavni ¢innosti subjektu
v nésledujicich letech.
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Ugetni rozvaha za rok 2025 (v celych tisicich K&)

AKTIVA

AKTIVA CELKEM

Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek
Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby finanéni majetek

Opravky k dlouhodobému majetku celkem
Kratkodoby majetek

Zasoby

Pohledavky

Kratkodoby finanéni majetek

Jina aktiva

MIN.UCE OBD.

4404

o)

o

o

100

4304

491

3789
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BEZNE UCE OBD

7434

0]

0]

(0]

100

7334

491

6829

14
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PASIVA

PASIVA CELKEM

Vlastni zdroje celkem

Jmeéni celkem

Nerozdéleny zisk min. let
Vysledek hosp. b&z. UCE obd. (+/-)
Cizi zdroje celkem

Rezervy

Dlouhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky

x Dodavatelé

x Zuctovani se zamést., institucemi
x ZGétovani dani, dotaci

x Vynosy pfistich obd.

MIN.UCE OBD.

4404

2582

2305

277

(0]

1822
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BEZNE UCE OBD

7434

3780

3555

225

o

3654
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NASI DONATORI
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