
VÝROČNÍ

ZPRÁVA

2019

I L OM . C Z

L I G A  O T E V Ř E N Ý C H  MU Ž Ů



Liga otevřených mužů (LOM) se zaměřuje na zvyšování kvality života mužů.

Jejím posláním je podporovat aktivní přístup mužů k osobnímu rozvoji a

zdraví, k zodpovědnému partnerství a k rodičovství, k profesní seberealizaci 

a ke společenské angažovanosti, zejména na poli rovných příležitostí žen a

mužů. LOM nabízí poradenství, kurzy a outdoorové akce. Kvalitní život mužů

podporuje také pomocí expertních, mediálních i politických aktivit. LOM

čerpá z přímé práce s muži, z vlastní expertní činnosti, z výzkumů a 

z příkladů dobré praxe v ČR i v zahraničí. 

ZVYŠUJEME  KVALITU  ŽIVOTA  MUŽŮ

Odpovědnost, Odvaha, Originalita a Otevřenost

 

■    Kdo je odpovědný, drží slovo a společensky se angažuje.

■    Kdo je odvážný, odhadne své možnosti a také je posouvá.

■    Kdo je originální, dokáže být svůj a vytváří něco nového.

■    Kdo je otevřený, má svůj názor, a přitom dokáže vést dialog.
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NAŠE  HODNOTY :

■    Nabízíme různorodé kurzy pro muže a poradenství.

■    Získáváme a šíříme informace a know-how o mužích.

■    Rozvíjíme projekty zaměřené na mužská témata.

■    Podporujeme a sami vyvíjíme expertní, mediální i politické aktivity.

V  ZÁJMU  KVALITY  ŽIVOTA  MUŽŮ :



■    Patron

■    Suchej únor

■    Muži proti násilí na ženách a dětech 2019

■    Zvládání vzteku v ČR – práce s osobami, které se dopouští násilí ve vztazích

■    Táta se vyplatí – podpora aktivního otcovství zaměstnanců

■    Peer mentoring pro vozíčkáře s poraněním míchy

PŘEHLED

PROJEKTŮ

V  ROCE

2019

Děkujeme všem, kdo nás a naše klienty v roce 2019 podpořili!

Liga otevřených mužů v roce 2019

pomáhala mladým lidem

odcházejícím z dětských domovů,

podporovala táty pečující aktivně 

o své děti i muže, kteří obtížně

zvládají svou agresivitu ve vztazích.

To vše díky podpoře z veřejných

zdrojů, od individuálních a firemních

dárců i prodeji vlastních služeb. 
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kraje a z darů soukromých dárců 

a firem.

 

V roce 2019 se tým patronů a

patronek rozrostl o dalších 18

proškolených dobrovolníků a

dobrovolnic z celé České republiky 

a svého patrona, respektive

patronku nově získalo celkem 10

mladých lidí připravujících se na

odchod do samostatného života.

Celkově se v roce 2019 se svým

patronem potkávalo 50 mladých

mužů a se svou patronkou 13

mladých žen.

Projekt Patron realizují organizace

Liga otevřených mužů, Múzy dětem

a Atmosféra od roku 2013. Patron

podporuje schopnost mladých lidí

vyrůstajících v zařízeních náhradní

výchovy ve věku 16–23 let začlenit se

do společnosti, včetně získání

a udržení si zaměstnání. Projekt byl

do 31. srpna 2019 podpořen

z Evropského sociálního fondu a

státního rozpočtu ČR, od 1. září 2019

byl projekt financován z dotací

Plzeňského a Středočeského
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Od individuálních dárců se nám

v roce 2019 podařilo na provoz

projektu a péči o jednotlivé

patronské dvojce získat 83 999,- Kč.

Děkujeme!

 

V roce 2019 podpořily projekt Patron

firmy Viasystem SE a AI Design

celkovou částkou 86 810 Kč. Velmi si

vážíme jejich podpory a navázané

spolupráce.

 

Těší nás, že individuálním i firemním

dárcům není lhostejný osud

mladých lidí odcházejících

z dětského domova.

Stejně tak si velmi vážíme podpory

z veřejných peněz prostřednictvím

dotací ze Středočeského a

Plzeňského kraje, které tak přijaly

zodpovědnost za mladé lidi, kteří se

připravují na odchod z dětského

domova do samostatného života.

 

Činnost projektu je možné sledovat

na stránkách www.ipatron.cz

případně na facebookovém profilu

www.facebook.com/projektpatron.

PROJEKT  PATRON  –

FINANCOVÁNÍ  
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http://www.ipatron.cz/
http://www.facebook.com/projektpatron


v ČR jsou ve spotřebě alkoholu na

světové špici. Ročně vypijí téměř

trojnásobek světového průměru. 

Pití alkoholu u nás není jen široce

tolerovanou kratochvílí, je také

považováno za součást identity. 

 

7. ročník kampaně v roce 2019

poprvé umožnil registraci, které

využilo kolem 3 000 osob. Podle

výzkumu agentury Nielsen

Admosphere si ale Suchej únor

Cílem kampaně

 je upozornit na

rizikové pití

alkoholu a jeho

hranice. Muži

vyzkoušelo 6 % české dospělé

populace, tedy přes půl milionu lidí.

 

V roce 2019 byla kampaň v rámci

projektu Suchej únor aneb Alkohol

pod kontrolou, který podpořilo

Ministerstvo zdravotnictví ČR. Na

realizaci kampaně přispěla také

řada individuálních dárců

prostřednictvím registrace a firemní

dárci. Generálním partnerem se

stala Zdravotní pojišťovna

ministerstva vnitra ČR. Děkujeme!

 

Více na www.suchejunor.cz.
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http://www.suchejunor.cz/


MUŽI

PROTI

NÁSILÍ  

NA  ŽENÁCH  

A  DĚTECH

2019

■    2 terapeutické skupiny zaměřené na zvládání agrese a vzteku v časovém

rozsahu 45 hodin rozložených do 15 tříhodinových setkání.

■    Na základě zkušeností ze skupiny byla doplněna metodika pro vedení

kurzů Zvládání vzteku.

■    Bylo odpovězeno na celkem 40 internetových dotazů a poskytnuto 10

individuálních osobních konzultací.

■    Celkem bylo uveřejněno 47 mediálních výstupů. 33 výstupů bylo na

webových stránkách a Facebookovém profilu organizace, 14 výstupů bylo

v rámci rozhlasu, TV a tištěných médií v ČR .

■    Byla provedena evaluace s výstupem ve formě souhrnné evaluační zprávy.

Projekt přispívá k primární a

sekundární prevenci domácího

násilí na území hl. m. Prahy díky

terapeutické práci s muži, kteří

obtížně zvládají svou agresivitu a

vztek a dopouštějí se násilí na svých

partnerkách a dětech. Projekt

zahrnuje skupinovou terapii

násilných osob na základě

inovativní metody „zvládání vzteku“

(anger management), dále pak

individuální poradenství,

preventivně-informativní kampaň

na internetu a kulaté stoly. 

Za rok 2019 jsme v rámci projektu zrealizovali:

Více na www.muziprotinasili.cz.
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Záměrem projektu je snížení počtu

rodin ohrožených násilím v Praze 

a v Plzeňském kraji. Cíle bude

dosaženo díky terapeutické a

psycho-edukativní práci s původci

násilí ve vztazích (nejčastěji muži),

včetně základní konzultační práce 

s jejich blízkými. Podpořeno bude

nejméně 80 rodin, manželství či

párů.

 

Součástí projektu je i zvýšení

povědomí odborné i laické

veřejnosti o dostupnosti služeb pro

osoby dopouštějící se násilí ve

vztazích a vytvoření udržitelné

služby s potenciálem k rozšíření.

 

Realizace projektu byla zahájena 

1. 11. 2019 a potrvá do 31. 10. 2022.

Projekt je realizován v rámci

Operačního programu

Zaměstnanost Evropského

sociálního fondu. Registrační

číslo projektu

CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_082/0015079.

 

Více na www.zvladanivzteku.cz.
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ZVLÁDÁNÍ  VZTEKU  V  ČR

PRÁCE  S  OSOBAMI ,  KTERÉ  SE  DOPOUŠTÍ  NÁSILÍ  VE  VZTAZÍCH

http://www.zvladanivzteku.cz/


Projekt se zaměřuje na podporu

aktivního zapojení mužů do péče 

o děti a jejich životní prostor.

Záměrem projektu je přispět ke

snížení genderové nerovnosti 

v oblasti péče o děti (a tím i na trhu

práce). V rámci projektu dojde 

k přenesení know-how od

Fatherhood Institute, na jehož

základě bude vytvořen a otestován

vzdělávací program pro

pracovníky/ce HR, který povede 

k vytvoření strategie podpory

aktivního otcovství u zaměstnanců

firmy. Implementaci 

 

zahraničního know-how doplní

osvětová kampaň.

 

Realizace projektu

byla zahájena 1. 11. 2019 a potrvá 

do 31. 10. 2021. Projekt je 

realizován v rámci Operačního

programu Zaměstnanost

Evropského sociálního fondu ČR.

Registrační číslo projektu

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011687.
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TÁTA  SE  VYPLATÍ

PODPORA  AKTIVNÍHO  OTCOVSTVÍ  ZAMĚSTNANCŮ



s rodinnými příslušníky a blízkými

nových vozíčkářů.

 

Projekt realizuje Česká asociace

paraplegiků – CZEPA. LOM je

partnerem projektu.

 

Více na

www.czepa.cz/peermentoring.

 

 

Peer mentoring funguje na principu

sdílení vlastních zkušeností.

Mentorem je vozíčkář, který je delší

dobu po poškození míchy a je

na postižení dobře adaptován.

Pomáhá jako průvodce v nové

životní situaci vozíčkáři, který je

krátce po vzniku zdravotního

postižení. 

 

Peer mentor a nový vozíčkář by měli

být stejného pohlaví, podobného

věku a odpovídající diagnózy (para/

tetraplegie). Bude pracovat také
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PEER  MENTORING

PRO  VOZÍČKÁŘE  S  PORANĚNÍM  MÍCHY

http://www.czepa.cz/cinnost/peer-mentoring/


Příjmy spolku LOM v roce 2019 plynou z realizace vzdělávacích programů,

pořádání seminářů a konferencí a z realizace projektů podpořených v rámci

Evropských operačních programů, Magistrátu hlavního města Prahy a

Ministerstva zdravotnictví ČR.

 

Náklady se skládají ze mzdových nákladů, nákupu materiálu a služeb.

Subjekt neeviduje dlouhodobý majetek, pouze drobný hmotný majetek

evidovaný rozvahově a 100% odepsaný. Evidence rozvahově plynula

z pravidel dotačního titulu, který financoval koupi majetku.

 

 

HOSPODAŘENÍ

ORGANIZACE

V  ROCE  2019
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VÝNOSY  V  TIS . :  4  376  KČ

NÁKLADY  V  TIS . :  4  376  KČ

STAV  A  POHYB  MAJETKU  A  ZÁVAZKŮ  ORGANIZACE



Zákon o daních z příjmů (dále jen „DZP“) v ust. § 18a odst. 1 stanoví, že 

u veřejně prospěšného poplatníka nejsou předmětem daně

a) příjmy z nepodnikatelské činnosti za podmínky, že výdaje (náklady)

vynaložené podle tohoto zákona v souvislosti s prováděním této činnosti

jsou vyšší,

b) dotace, příspěvek, podpora nebo jiná obdobná plnění z veřejných

rozpočtů.

 

Dle ust. § 25 odst. 1 písm. i) jsou výdaje vynaložené v rámci činnosti, která

není předmětem daně považovány za výdaje nedaňové.

 

S ohledem na výše uvedené skutečnosti vykazuje subjekt ve svém daňovém

přiznání k daním z příjmů právnických osob za rok 2019 daňový základ ve

výši 0,-Kč, neboť veškeré jeho příjmy a výdaje splňují výše zmíněná

ustanovení § 18a a 25 DZP. Všechny závazky organizace jsou plněny 

v termínech splatnosti, včetně závazků vůči státu a státním institucím

(zdravotní pojišťovny, ČSSZ).

 

Organizace nerealizuje žádnou registrovanou sociální službu.

 

L I G A  O T E V Ř E N Ý C H  MU Ž Ů S T R Á N K A  1 2



ROČNÍ  ÚČETNÍ

ZÁVĚRKA

L I G A  O T E V Ř E N Ý C H  MU Ž Ů S T R Á N K A  1 3

ÚČETNÍ  ROZVAHA  ZA  ROK  2019  (V  CELÝCH  TISÍCÍCH  KČ):



L I G A  O T E V Ř E N Ý C H  MU Ž Ů ,  Z . S .

U  P R Ů HONU  1 2 ,  1 7 0  0 0  P R A H A  7  

I Č :  2 7 0 2 4 4 9 1

Č Í S L O  Ú Č T U :  2 1 0 0 3 0 2 8 0 6 / 2 0 1 0

WWW . I L OM . C Z ,  I N F O @ I L OM . C Z


